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Prezado académico,

A Faculdade do Noroeste do Mato Grosso - AJES, através da Coordenacdo de Estagio,
informa que os estagiarios somente poderdo iniciar as atividades de estagio, junto a
concedente, com toda a documentacao regularizada, sendo que o0s estagios iniciados sem

a autorizacao e assinatura da AJES néo serdo reconhecidos.

Documentacédo para efetivacdo do estagio

v/ Carta de apresentacdo do aluno regularmente matriculado;

v" Convénio — Celebrado e assinado pela CONCEDENTE de estagio e pela AJES;

v' Termo de Compromisso de Estagio — Celebrado e assinado pelo
ESTAGIARIO, pela CONCEDENTE e pela AJES;

v Plano de Estagio — Elaborado e assinado pelo supervisor de estagio da
CONCEDENTE, ESTAGIARIO e ORIENTADOR DE ESTAGIO DA AJES;

v’ Seguro da vida — plano de seguro da vida contratado pelo o aluno.

Atenciosamente,

Coordenacéo do Curso de Farmacia
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MANUAL DOS ESTAGIOS DO CURSO DE FARMACIA DA

AJES

Esse manual constitui um documento interno do Curso de Bacharelado em Farmécia
da AJES e tem como objetivo orientar os supervisores, docentes e estagiarios quanto as
diretrizes que caracterizam as disciplinas dos Estagios Profissional Supervisionado

Obrigatdrio do Curso de Farmacia da AJES.

A Coordenagéo



APRESENTACAO ‘

O Estagio Supervisionado em Farmécia significa o tempo de préatica profissional
supervisionada, durante o qual o estagiario recebe acompanhamento direto do professor da
instituicdo formadora e/ou da parte concedente do estagio, necessario para a habilitacdo no
exercicio da profissdo. Ao final do curso o académico terd concluido todas as atividades do
Curso de Bacharelado em Farmacia, dentro das exigéncias curriculares preconizada pelas
legislagdes vigentes.

As disciplinas do Estagio Supervisionado em Farmécia tém a finalidade estabelecer o
contato do estagiario com a pratica clinica e sua relagcdo direta ou indireta com o paciente,
aplicando os contetdos tedricos durante o curso e assim desenvolver habilidades e
competéncias praticas pertinentes a profissdo farmacéutica inserindo o académico na
realidade social, politica e econdbmica da salde no Pais.

O estagio profissional ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o
estagiario estar segurado contra acidentes pessoais (Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008).

Conforme a Lei n° 11.788 o Estagio Supervisionado € atividade académica obrigatéria
para obtencdo do Certificado de Conclusdo do Curso de Bacharelado em Farmacia e posterior
registro do diploma.

O Estagio Supervisionado € uma atividade académica obrigatoria, planejada conforme
as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacédo e de acordo com
0 PPC do curso, considerado como disciplina essencial nos 5°, 6°, 7, 8° e 9° semestres. Na
condicdo de disciplina obrigatoria e essencial, ndo é permitido em hipGtese alguma a
programacdo de atividades domiciliares para o estudante, nos casos de licencas em periodos
de estagio.

O Estagio Supervisionado terd um total de 700 horas distribuidas em atividades que
envolverdo desde a insercdo do farmacéutico junto a atividades em Farmacias Comunitérias,
Drogarias, Farmécia Hospitalar, Farmécia de Manipulac&o, Laboratério de Anélises Clinicas e
locais de processamento de alimentos, areas especificas de atuacdo desse profissional, de
forma a contribuir com a promocao, protecdo e recuperacdo da salde do individuo com
responsabilidade social e compromisso com a cidadania. Tais atividades serdo efetuadas em
Farmécias e laboratorios publicos ou privados, Laboratério Escola e locais de producéo ou
armazenamento de alimentos.

PERFIL DO EGRESSO ‘

O Curso de Graduagdo em Farméacia tem como perfil do formando
egresso/profissional o Farmacéutico, com formacédo generalista, humanista, critica e reflexiva,
para atuar em todos os niveis de atengdo a satde, com base no rigor cientifico e intelectual.
Capacitado ao exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as
analises clinicas e toxicologicas e ao controle, producdo e analise de alimentos, pautado em




principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e econdmica do seu meio,
dirigindo sua atuacédo para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

O curso de Bacharelado em Farmécia da Faculdade Noroeste do Mato Grosso — AJES
tem como misséo a formacdo generalista do farmacéutico, focalizando atribui¢fes essenciais,
tais como: a prevengdo, promocao, protecdo e recuperacdo da salde humana, a partir de
atividades associadas ao farmaco e ao medicamento, as analises clinicas e toxicoldgicas e ao
controle, producédo e andlise de alimentos. O farmacéutico deverad ser um profissional com
conhecimentos cientificos, capacitacdo técnica e habilidades para definicdo, promoc¢édo e
aplicacdo de politicas de salde, participacdo no avanco da ciéncia e tecnologia, além da
atuacdo em equipes multidisciplinares em todos 0s niveis de atencao sanitaria.

O curso de Farmacia da AJES tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades:

e Atencdo a saude: os profissionais de satde, dentro de seu d&mbito profissional, devem
estar aptos a desenvolver acGes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da
salde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que
sua prética seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do
sistema de saude. Os profissionais devem realizar seus servi¢os dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a salide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a
solugdo do problema de saude, tanto em dmbito individual como coletivo;

e Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar fundamentado
na capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficicia e custo-
efetividade da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préaticas. Para este fim, os mesmos devem possuir habilidades para
avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada;

e Comunicagdo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicagao
verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de pelo menos uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacgéo e informagéo;

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde
deverdo estar aptos a assumirem posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decis6es, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

e Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
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materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem gestores,
empregadores ou liderangas na equipe de salde;

e Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Dessa forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a educacdo e 0 treinamento/capacitacdo/estagios das futuras
geracbes de profissionais, nd&o apenas transmitindo conhecimentos, mas
proporcionando condic¢des para que haja beneficio matuo entre os futuros profissionais
e os profissionais dos servigos.

OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

OBJETIVO GERAL

Formar Farmacéutico generalista, com visdo humanista, critica e reflexiva, com
compromisso politico, ético e social, qualificado para desenvolver habilidades e competéncias
para atuar e intervir baseado na integralidade da atencio a satde, no ensino e na pesquisa. E
objetivo ainda, formar um profissional agente e transformador da realidade em que se insere
ao utilizar conhecimento técnico-cientifico para o reconhecimento das necessidades de saude
de individuos e das comunidades, de acordo com a realidade sociogeografica, para o
planejamento das a¢fes em salde e Farmacia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar ao egresso uma formacdo soOlida na &rea de medicamentos,
comprometida com a prevencdo, promocao, protecdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva, nas instituicdes publicas e privadas;

e Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promocédo, manutencdo, prevencado, protecdo e recuperacao da sadde, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

e Instigar e exercitar a capacidade de raciocinio, meticulosidade e opinido critica sobre a
ética profissional farmacéutica;

e Estimular a busca continuada dos conhecimentos em sua carreira, com respeito aos
avancos nas areas de saude e tecnologica;

e Atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulagéo, producdo, armazenamento
e controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais,
medicamentos, cosméticos, saneantes e correlatos;

e Formar farmacéuticos comunicadores e lideres com competéncia para o trabalho em
equipe multiprofissional a fim de, com embasamento tedrico, responsabilidade e
comprometimento, facilitar a tomada de decisdes na area da Saude;



e Propiciar conhecimentos tedricos e praticos que garantam a promog¢do, manutencao,
prevencdo, protecdo e recuperacdo da Saude, valorizando os principios éticos;

e Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por
analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citologicos,
citopatologicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicologicas,
dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;

e Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos,
processos e servigos onde atue o farmacéutico;

e Exercer atengdo farmacéutica individual e coletiva na area das andlises clinicas e
toxicoldgicas;

e Gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas;

e Atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de
reativos, reagentes e equipamentos.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

TITULO I - DA CARACTERIZACAO

Art. 1. O Estéagio Supervisionado é disciplina oferecida aos alunos regularmente matriculados
no Curso de Farmécia, a seguir referenciado simplesmente como Curso, pela FACULDADE
NOROESTE DO MATO GROSSO, a seguir referenciada simplesmente como Faculdade,
vinculada a Coordenacdo do Curso, doravante Coordenacao, e regida por este Regulamento e
pela Legislacdo Superior.

§ 1°. A carga horaria total do Estagio Supervisionado nao podera ser inferior a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, ndo se computando, para fins de integralizacdo do
Curriculo Pleno do Curso, qualquer carga horéaria excedente.

§ 2°. Para a organizacdo e o funcionamento dessas disciplinas, havera em cada ano letivo um
Coordenador de Estagio, que respondera pelas mesmas diante da Coordenacdo do Curso.

Art. 2°. O Estagio Supervisionado compreende a realizacdo de atividades préticas,
supervisionadas por um Orientador de Estagio, condizentes com a formacéo oferecida pelo
Curso, a seguir designadas simplesmente Estagio, e discriminadas em um Plano de Estéagio a
ser elaborado pela Coordenacéo de Estagio e pelos Supervisores.

8 1°. O Estagio devera ser realizado nas areas previamente indicadas pela Coordenagédo de
Estagio, dentro do Plano de Estagio.

8 2°. As atividades préticas do Estagio deverdo ser realizadas no 5°, 6°, 7°, 8° e 9% e 10° (PPC-
2015-2019) periodos na matriz de 05 (cinco) anos.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS



Art. 3°. O Estdgio proporciona ao aluno a prética relacionada as diferentes disciplinas
apresentadas durante o Curso. Favorece o conhecimento do trabalho multidisciplinar e
fornece o campo necessario a pesquisa e as diferentes préaticas que devem ser adotadas a cada
caso.

Art. 4°. A realizacdo do Relatorio Final de Estagio tem por objetivo a elaboracdo de trabalho
técnico, com a qualidade exigivel de um trabalho de final de Curso de Graduacgéo nas areas de
abrangéncia do Estagio Supervisionado.

TITULO 111 - DO LOCAL DE ESTAGIO

Art. 5°. O Estégio sera realizado em farmacias, laboratorios de manipulacdo, hospitais,
clinicas e industrias, conveniadas com a Faculdade e indicadas pela Coordenacdo de Estagio
dentro do Plano de Estagio.

8 1°. A disposicdo de qualquer instituicdo de oferecer estagio a alunos do Curso, uma vez
aprovada pela Coordenagdo do Curso, sera firmada em Termo de Convénio celebrado entre
essa instituicdo, doravante denominada Instituicdo Concedente de Estagio, e a Faculdade,
onde poderdo estar incluidas normas complementares a este Regulamento.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO

Art. 6°. Cada grupo de estagidrios contara com um Supervisor de Estagio, com experiéncia
profissional comprovada na area de aplicacdo, em cada area especifica de Estagio.

Art. 7°. O Estégio de Farmécia serd realizado no periodo entre 50% e o total do curso e
culminard com o Relatério Final de Estégio.

Paragrafo Unico. A elaboracdo, apresentacdo e a avaliacdo do Relatério Final de Estagio
deverdo obedecer a Critérios e Normas Complementares a este Regulamento, elaborados e
divulgados pelo Coordenador de Estagio.

TITULO V — DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. Compete a Faculdade:
I — Designar o Coordenador de Estagio
IT — Firmar o Termo de Convénio com a Institui¢ao Concedente de Estagio.

Art. 9°. Compete & Coordenacdo do Curso:

I — Aprovar disposi¢des complementares a este Regulamento para a realizacdo semestral da
disciplina Estagio Supervisionado;

I — Aprovar o cronograma semestral de atividades da disciplina;

IIT — Homologar o rol de Professores Supervisores e respectivos Orientados;



IV — Homologar os Planos de Estdgio e suas alteracBes, deliberando sobre os casos
excepcionais;

V — Homologar os resultados finais da disciplina;

VI — Deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento, ouvido o Coordenador de Estagio.

Art. 10. Compete ao Coordenador de Estagio:

I — Responder pelo Estagio Supervisionado, enquanto disciplina, junto a Secretaria da
Faculdade;

IT — Representar a Faculdade junto a Instituicdo Concedente de Estagio;

III — Elaborar e submeter a Coordenagdo o material necessario para as homologacgoes
cabiveis;

IV — Cumprir e fazer cumprir o Cronograma de Atividades estabelecido, bem como este
Regulamento e suas Normas Complementares;

V — Definir e divulgar critérios e normas complementares a este Regulamento para a
elaboracdo, apresentacao e avaliacdo dos Trabalhos Semestrais de Estagio;

VI — Elaborar os formuldrios e respectivas instrugdes de preenchimento, necessarios a
sistematizacdo do Estagio, como o Termo de Compromisso, Proposta de Estagio, Plano de
Estagio e relatérios diversos, bem como outros documentos a serem preenchidos pelos
Estagiarios e pelos Professores Supervisores.

VII — Publicar os Editais referentes a organizagao e realizacao do Estagio Supervisionado;
VIII — Convocar reunides com os Professores Supervisores, sempre que necessario;

IX — Realizar reunides com cada turma de estagiarios, orientando-0S sobre 0s critérios a serem
observados e quanto as condi¢es necessarias a boa realizacao de suas atividades;

X — Aprovar os Planos de Estdgio e suas eventuais alteracdes;

XI — Receber 0s documentos e relatorios referentes a cada Estagiario e tomar as providéncias
necessarias em cada caso;

XII — Manter atualizadas, através dos Professores Supervisores, as informacdes sobre o
andamento dos trabalhos;

XIII — Efetuar o controle de frequéncia e das avaliacGes bimestrais dos Estagiarios;

XIV — Elaborar o Relatério Final de Estagio, contendo avaliagdo dos resultados observados e
sugestdes para a melhoria da disciplina;

XV — Tomar outras providéncias e ou deliberar sobre assuntos ndo previstos e que venham a
se apresentar durante o andamento da disciplina.

Art. 11. Compete ao Professor Supervisor:

I — Orientar o Estagiario na elaboragao dos trabalhos referentes ao estagio;

II — Orientar o Estagiario no desenvolvimento de suas atividades;

I11 — Fornecer ao Coordenador de Estagio, sempre que lhe for solicitado, informagdes sobre o
andamento dos estagios sob sua supervisao;

IV — Avaliar bimestralmente a atuagdo e o aproveitamento escolar dos estagidrios sob a sua
supervisdo, encaminhando ao Coordenador de Estagio o documento correspondente, na época
devida;

V — Auxiliar o Coordenador de Estagio nas atividades que lhe forem solicitadas;
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VI — Acompanhar e supervisionar diretamente as atividades do estagiario na instituicdo
concedente de estagio, orientando-o sempre que necessario, no &mbito da area da aplicacdo
sendo desenvolvida;

VII — Acompanhar a execugdo fiel do Plano de Estdgio, comunicando ao Coordenador de
Estagio quando assim ndo ocorrer;

VIII — Emitir pareceres sobre o trabalho desenvolvido pelo estagiario, bem como sobre o
Relatdrio Final de Estagio apresentado pelo estagiério.

Art. 12. Compete a cada Estagiério:

I — Cumprir fielmente todas as Normas e Disposicdes referentes a disciplina;

IT — Comparecer as reunides convocadas pelo Coordenador de Estéagio;

IIT — Cumprir fielmente as atividades previstas no seu Plano de Estagio, justificando as
alteracdes impostas pelas circunstancias;

IV — Buscar orientagdo junto ao seu Professor Supervisor de Estagio, sempre que necessario;
V — Submeter-se as avaliacdes previstas e solicitar, se couber, revisao dos resultados obtidos;
VII — Apresentar o seu Relatorio Semestral de Estagio.

Art.13 - Compete a Instituicdo Concedente de Estagio:

I — Firmar o Termo de Convénio com a Faculdade;

IT — Oferecer ao Estagiario as condi¢des necessarias para a realizacdo do estagio;

IIT — Comunicar por escrito ao Coordenador de Estdgio qualquer ocorréncia referente a
atuacdo do Estagiario.

TITULO VI - DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Art.15. O acompanhamento das atividades do Estagiario sera feito diretamente pelo
Supervisor de Estagio.

Art. 16. O controle de frequéncia do aluno, para fins de registro curricular, sera feito pelo
Supervisor de Estagio, quando na supervisdo direta; e, indiretamente, a partir de informacoes
recebidas pelo farmacéutico responsavel no local do estagio.

Art. 17. O critério de avaliacdo da disciplina Estagio Supervisionado consiste em notas
bimestrais expressas na escala de 0 a 10, em intervalos de cinco décimos, considerando-se a
frequéncia do aluno no campo de estagio, o desenvolvimento e a entrega do Relatério Final de
Estagio.

Art. 18. Sera considerado aprovado na disciplina de Estagio todo aluno que obtiver media
final igual ou superior a sete e reprovado em caso contrario.

Art. 19 - O aluno reprovado em Estagio Supervisionado deverd cursar a disciplina
integralmente no semestre seguinte.
Paragrafo Unico. NAo esta previsto exame para esta disciplina.
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TITULO VII - DA REVISAO DAS NOTAS BIMESTRAIS

Art. 21. O Estagiario poderd requerer revisdo de nota atribuida no estagio, desde que
protocole na Secretaria da Faculdade, a indicacéo de itens do objeto avaliado em que se sentiu
prejudicado.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso e pelo Coordenador de
Estégio.

Art. 23. O presente Regulamento entrara em vigor ap6s aprovado pela Coordenacdo do Curso
e homologado pelo Conselho Superior da Faculdade.

TITULO VIII - DAS FALTAS EM CAMPO DE ESTAGIO

Art. 24. Na ocorréncia de falta no campo de estagio, o aluno devera protocolar justificativa
junto a secretaria da FACULDADE NOROESTE DO MATO GROSSO.

Art. 25. A justificativa de falta podera ser ou ndo deferida pela Coordenagéo do Curso.

Art. 26. Falta no campo de estagio com justificativa indeferida implicara a perda de pontuacgéo
do item atitude pessoal/profissional na ficha de avaliacdo do académico.

Paragrafo Unico. Para fins de justificativa serdo aceitos apenas atestados médicos,
considerando ainda que para ser aprovado o aluno precisar cumprir o requisito minimo de
20% do total da carga horéaria do curso em horas de estagio.

DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

SAO DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

I — Apresentar sugestoes que contribuam para o desenvolvimento das atividades de estagio;

IT — Receber orientagdo permanente quanto as dividas pertinentes ao estagio, dentro dos
horéarios estabelecidos.

SAO DEVERES DOS ESTAGIARIOS

I — Adentrar na institui¢do campo de estdgio acompanhado do Professor/Supervisor. Nao sera
permitida a permanéncia fora do horario de estagio;

IT — Apresentar-se adequadamente, devendo usar: jaleco contendo logotipo da Instituicdo
formadora e crach de identificacéo visivel,

I11 — Desempenhar o seu estagio conforme previsto no plano de atividades;

IV — Zelar pelo patriménio da instituicdo, bem como evitar gastos indevidos e desnecessarios;
V — Prezar pelo relacionamento amistoso com a equipe, colegas e ao publico;
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VI — Usar de discri¢do sobre qualquer informagdo confidencial de que tenha conhecimento
durante o estagio;

VII — Cumprir o horario estabelecido, observando sempre a pontualidade;

VIl — Responsabilizar-se pelo material que lhe for confiado;

IX — Nao rasurar os documentos referentes aos estagios;

X — Elaborar os trabalhos e relatérios de estagio dentro do prazo estipulado;

XI — Respeito ao publico.

E VEDADO AO ESTAGIARIO:

I — Ocupar-se durante as atividades de estdgio com praticas ndo previstas no plano de
atividades;

II — Apresentar-se em campo sem a presenca do Supervisor, bem como nele permanecer
desacompanhado;

IIT — Fumar nas dependéncias de estagio;

IV — Realizar quaisquer atividades em campo de estdgio sem a autorizacdo do Supervisor do
estagio;

V — Utilizar linguagem inapropriada ou em alto tom nas dependéncias de estagio;

VI — Desrespeitar o publico e profissionais que atuam nas dependéncias de estagio;

VII — Utilizar telefone celular, fones de ouvido, aparelhos sonoros ou maquinas fotograficas
durante as atividades de estagio, exceto em casos previamente autorizados pelos setores
diretamente responsaveis;

VIII - Uso de roupas inapropriadas ao ambiente de estagio;

IX — Uso de pulseiras, anéis e aderecos em geral;

X — Trazer amigos, parentes, acompanhantes, observadores e outros para visitar o ambiente
durante as atividades de estagio;

XI — Comentar assuntos confidenciais referentes a Instituicao;

XII — Retirar material do setor sem autoriza¢ao do farmacéutico da unidade;

XIV — Consumir lanches e refei¢des oferecidos aos funciondarios da institui¢ao;

XV — Utilizar os telefones da instituicao para realizacao de chamadas particulares;

XVI — Fazer qualquer tipo de refeicdo nas unidades, bem como utilizar as copas dos setores
destinadas aos funcionarios.

NORMAS DE APRESENTACAO DO ACADEMICO NO CAMPO DE ESTAGIO

v Devera estar uniformizado: calca, blusa, meias e sapatos brancos; jaleco padrdo da
FACULDADE NOROESTE DO MATO GROSSO;

v"Utilizar cracha de identificacdo visivel;

v" Utilizar reldgio de pulso analégico;

v Apresentar material de bolso: caneta esferografica azul e vermelha, e caderneta de
anotacoes;

v" Mulheres deverdo apresentar-se com cabelos se compridos presos, maquiagem suave,
unhas curtas e se com esmalte integro e de cor clara, utilizando como joias somente
relogio e alianca de casamento ou compromisso, e brincos pequenos;
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Homens deverdo apresentar-se com cabelos se compridos presos, deverdo estar
barbeados, unhas curtas, e utilizando como adornos somente alianga de compromisso
ou casamento;

N&o seré permitida a exibicdo do uso de piercing;

N&o sera permitido o habito de mascar chicletes e balas, no periodo do estagio;

O uso de celulares ligados durante o periodo de estdgio somente serd permitido em
casos considerados especiais, desde que avaliados e acordados junto ao professor
supervisor do campo.
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EMENTAS E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS DO ESTAGIO ‘

Segue a descricao dos tipos de estdgios com seus respectivos nomes e carga horéria conforme
Quadro 1.

Quadro 1. Relacdo das disciplinas de estagio supervisionado obrigatorio.

TIPO NOME C/H

ESTAGIO | ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA 80
ESTAGIO I DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS 100
ESTAGIO IIl FARMACIA HOSPITALAR 100
ESTAGIO IV | FARMACIA MAGISTRAL 120
ESTAGIOV  ANALISES CLINICAS 200
ESTAGIO VI ESTAGIO DE CONCLUSAO DE CURSO 100
TOTAL 700

ESTAGIO | - ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA

Ementa: Aspectos burocraticos (Alvaras, SNGPC, POP’S, etc.) para o funcionamento de uma
farmécia comercial. O papel do profissional farmacéutico na elaboragdo de POPs,
atendimento aos clientes, nas compras de medicamentos na farmacia, etc. O layout da
farmacia. Conhecer como ¢ feita a saida de antibiéticos no SIAP e sua importancia. Aspectos
praticos de atencdo e assisténcia farmacéutica. Os significados das RDC 50/2014, RDC
58/2014, e RDC 44/2009 na pratica. Funcionamento do programa “Aqui tem farmacia
Popular” - Farmacia popular.

OBJETIVOS

GERAL
Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias para o exercicio da
profissdo farmacéutica na Farmacia Comunitaria de Juina/MT.

ESPECIFICOS

» Notar a rotina do estabelecimento e correlacionar as atividades inerentes a
Politica Nacional de Medicamentos (Portaria n® 3.916/98), voltando-se para o Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica e uso racional de medicamentos;

» Observar e correlacionar as atividades inerentes a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica (Resolucdo n° 388/04), voltando-se ao Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica, mas com énfase na atengédo farmacéutica;

» Conhecer os critérios aplicados, pelo estabelecimento, para a selecdo dos
medicamentos baseados na RENAME;



> Verificar como é feita a organizacdo do estabelecimento para que seu estoque
fique dentro dos padrdes exigidos;

» Conhecer aspectos legais e éticos relacionados a atencéo farmacéutica durante
a dispensacgdo de medicamentos;

» Desenvolver atitudes, competéncias, habilidades e boa relacdo interpessoal
com a equipe de estagio, pacientes e professores.

CONTEUDO SUGERIDO

Dentre essas atividades o aluno podera participar de etapas e/ou processos descritas seguintes:
v" Orientar sobre questdo burocratica para funcionamento de uma farmaécia (contrato
social, alvaras, etc.).

v’ Mostrar alguns conceitos e o papel do profissional farmacéutico. RDC’S, Alvaras,
SNGPC, POP’S, PGRSS.

v Orientacdo sobre a ética farmacéutica, conceitos e deveres do farmacéutico.
Compreender o layout da farmacia.

v" SNGPC (Sistema Nacional de Gerenciamento de Psicotropicos) - Compreender todos
0S processos, as exigéncias e como funciona a dispensacdo de medicamentos da portaria
344/98. Liberacdo de receitas no SIAP. - Conferéncias de receitas. Conhecer o processo
de inventario do SNGPC e de devolucéo dos medicamentos pré-vencidos.

v Medicamentos termolabeis, fitoterapicos - Orientacdes sobre os medicamentos
termolabeis, fitoterapicos, genéricos, similares e de referéncia.

v" Antibiéticos / RDC 20 - Conhecer a resolucdo que rege o controle e dispensacédo de
ATM. Conferéncia de receitas.

v" Entrada e saida de antibi6ticos no SIAP.

v" RDC 50/2014 - Dispde sobre as medidas de controle de comercializacdo, prescricao
e dispensacdo de medicamentos que contenham as substancias anfepramona,
femproporex, mazindol e sibutramina, seus sais e isémeros, bem como intermediarios e
da outras providéncias.

v' RDC 58/2014. - Dispde sobre as medidas a serem adotadas junto a Anvisa pelos
titulares de registro de medicamentos para a intercambialidade de medicamentos
similares com o medicamento de referéncia.

v RDC 44/2009 - Dispde sobre as boas praticas farmacéuticas em farméacias e
drogarias.

v Farmacia popular - Compreender todos 0s processos, as exigéncias e como funciona
o programa “Aqui tem farmacia Popular” Analisar prescricdes e dispensar
medicamentos. Atendimento ao publico / programa de desconto de laboratorio -
Dispensacdo de medicamentos, praticar as autorizagdes dos descontos de laboratorio.
PR vade mecum, planilha medicamentos genéricos x referéncia - Manuseio dos
programas e bularios. Dispensacdo de medicamentos.

v" Discussao de casos clinicos.
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Bibliografia Basica

Déader, MJF; Mufioz, PA; Martinez, FM. Atencdo Farmacéutica — conceitos, processos e casos
praticos. RCN, 2008.

STORPIRTIS Silvia. MORI, Ana Luiza Pereira Moreira. YOCHIY Angélica. RIBEIRO,
Eliane. PORTA, Valentina. Ciéncias Farmacéuticas - Farmacia Clinica e Atencao
Farmacéutica. Guanabara-Koogan, 2013 — 02 ex.

Finkel R. Pray WS. Guia de dispensacao de produtos terapéuticos que ndo exigem prescricao.
Artmed, 2007.

BISSON, Marcelo Polacow Farmécia clinica e atencdo farmacéutica. Sdo Paulo: Manole,
2011. 12ex

Bibliografia Complementar

Oliveira, M. A; Bermudez, J.; Castro, C. G. S. O. Assisténcia Farmacéutica e acesso a
medicamentos. Fiocruz, 2007.

Cipolle R. J.; Strand, L. M.; Morley P. C. O exercicio do cuidado farmacéutico. Conselho
Federal de Farmacia, 2006.

Marques LAM. Atencdo Farmacéutica em distirbios maiores. Medfarma, 2009.

Marques LAM. Atencdo Farmacéutica em distirbios menores. Medfarma, 2005.

PONTOS A SEREM ABORDADOS NO RELATORIO - ASSISTENCIA E ATENCAO
FARMACEUTICA

1. Introducéo:
1. 1. Breve histdrico sobre a farmécia onde realizou o estagio, descrevendo: data de
fundacdo, horério de funcionamento, tipo de servico, porte, edificacao, etc.
2. Obijetivo do estagio do estagio da assisténcia e atencao farmacéutica.
3. Instalagdes fisicas.
3. 1. Descricao detalhada das instalagdes fisicas de todas as &reas da farmacia.
3. 2. Planta esquematica das areas constando medidas e distribui¢do interna
3. 3. Caracteristicas das areas
4. Armazenamento:
4. 1. Area ocupada para estocagem dos diversos materiais (medicamentos, correlatos,
SPGV, germicidas).
4. 2. Tipo de mobiliario.
4. 3. Sistema de localizagdo dos materiais — classificacéo e tipo de codifica¢do adotado.
5. Relatar os Procedimentos Operacional Padrdes de
1. Controle de Estoque
Previsao de estoque
. Sistema adotado para reposi¢do nos setores
. Sistema de compras
. Tipo de controle de estoque diério, semanal ou mensal adotado.
Inventario fisico
Registro de Psicotrépicos e Entorpecentes.

- O U W D
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6. Rotina técnica:
6. 1. Recebimento de prescricdes e requisicoes
6. 2. Dispensacdo de prescri¢des e requisicdes
6. 3. Conferéncia das prescri¢des pelo farmacéutico
6. 4. Acompanhamento farmacéutico
7. Breve discussao sobre as diversas rotinas adotadas.
8. Consideragoes finais: Abordar as competéncias e habilidades adquiridas e sugere as
mudancas para melhoria.

ESTAGIO Il - DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS

Ementa: Pratica supervisionada em gestdo e dispensacdo farmacéutica em farmacias
comunitarias. Atendimento farmacéutico. Indicagbes de medicamentos ndo sujeitos a
prescricdo médica. Aplicacdo de principios éticos e legais. Boas praticas na dispensacdo de
medicamentos. Armazenagem e descarte de medicamentos. Aspectos legais de dispensacédo de
medicamentos.

OBJETIVOS

GERAL
Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias para o exercicio da profissao
farmacéutica em farméacias comunitarias e drogarias.

ESPECIFICOS

v Observar a rotina do estabelecimento e atividades relacionadas com a dispensacdo de
medicamentos;

v Observar 0 atendimento do farmacéutico junto ao paciente e suas acles voltadas a
promocao do uso racional de medicamentos;

v’ Conhecer aspectos legais e éticos relacionados a dispensacdo de medicamentos;

v' Promover a discussdo de casos clinicos referente as prescricdes e dispensacdo dos
medicamentos durante o estagio;

v" Verificar os aspectos inerente a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica voltada ao
ciclo da assisténcia farmacéutica e uso racional de medicamento;

v" Identificar os principais aspectos da dispensacao e sua importancia para farmacoterapia;

v" Aprender relacionar o atendimento ao paciente e 0s aspectos para a aten¢do farmacéutica e
acompanhamento farmacoterapéutico;

v" Desenvolver atitudes, competéncias e habilidades de boa relagdo interpessoal com equipe
do estagio, paciente e professores.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O académico devera observar a rotina do estabelecimento. Os pontos descritos abaixo sao
sugestdes, sendo facultado a empresa e ao profissional farmacéutico a liberacdo para a
execucdo de quaisquer das atividades propostas:
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e Atividades relacionadas com a dispensac¢ao de medicamentos

¢ Atendimento farmacéutico ao paciente — promocao do uso racional de medicamentos
e Documentacéo e informacéo técnico-cientifica

Conhecer aspectos legais e éticas relacionados a dispensacao de medicamentos

Bibliografia Basica

GOMES, Maria Jose Vasconcelos de Magalhdes. REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias
Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. S&o Paulo: Atheneu, 2011 — 12
ex.

FERREIRA, Maria Beatriz Cardoso. Fuchs, Flavio Danni, Wannmacher, Lenita.
Farmacologia Clinica. Ed Guanabara Koogan 2006.

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 3. ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012 — 02 ex

Bibliografia Complementar

BISSON, Marcelo Polacw; CAVALLINI, Miriam Elias. Farméacia hospitalar, um enfoque em
sistemas de salde. Sdo Paulo: Ed. Manole. 2002

BISSON, Marcelo Polacow Farmaécia clinica e atencdo farmacéutica. Sdo Paulo: Manole,
2011. 12ex

Manual Bésico de Farmécia Hospitalar. Brasilia: Conselho Federal de Farmécia, 1997.
NOVAES, MRCG; SOUZA NNR; NERI EDR; CARVALHO FD; BERNARDINO HMOM,;
MARCOS JF, org. Guia de Boas Praticas em Farmacia Hospitalar e Servicos de Saude. S&o
Paulo. Atelié Vide o Verso, 2009.

ESTAGIO 11l - FARMACIA HOSPITALAR

Ementa: Principios da administracdo hospitalar e a estrutura organizacional da farmécia
hospitalar, enfocando as fungdes e 0s recursos utilizados para o desenvolvimento pleno das
atividades farmacéuticas. Bases do gerenciamento e os sistemas de distribuicdo e dispensacao
dos medicamentos e correlatos. Conhecer a estrutura dos setores de manipulacdo de
medicamentos e correlatos, bem com os setores de nutricdo parenteral e preparo de
antineoplasicos. Aprender a importancia do controle de infeccdo hospitalar, enfocando o uso
racional de antimicrobianos, antissépticos e saneantes. O papel das comissfes hospitalares e a
participacdo do farmacéutico nessas. Conhecer os fundamentos da garantia de qualidade dos
servicos da farmécia hospitalar, assim como a importancia de formulacdo, implementagéo e
avaliacdo de projetos. Fundamentos de farmacia clinica, enfatizando o papel do farmacéutico
clinico na estrutura hospitalar.

OBJETIVOS

GERAL
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A disciplina tem como objetivo de ensino proporcionar bases praticas relacionadas a Farmacia
hospitalar e Clinica, fornecendo subsidios que possibilitem uma formagcao préatica profissional;
despertando no académico a correlacdo existente entre as abordagens e a fungdo do
farmacéutico e sua atuacdo clinica.

ESPECIFICOS

v’ Conhecer toda estrutura pertencente a farméacia hospitalar;

v Entender como € a Logistica, ambulatério, seguimento de pacientes;

v Verificar como se da o armazenamento dos produtos, conferindo a Nota Fiscal e
Auxiliar no Controle de estogque e de temperatura;

v’ Conhecer a politica administrativa do hospital, e como é realizada a distribuicéo;

v' Conhecer a atuacdo do Farmacéutico Hospitalar dentro dos diversos setores
hospitalares;

v" Conhecer feito o controle e o registro dos medicamentos de controle especial;

v Entender como séo realizadas as unitarizacdo das medicacdes;

v" Acompanhar o funcionamento da Farmacia hospitalar no hospital e ambulatério;

v ldentificar a importancia da atuacdo do Farmacéutico com a equipe
interdisciplinaridade;

v' Entender como é realizado a separacdo dos medicamentos prescritos pelos

médicos;
v Conhecer como sdo realizadas as rotinas, fluxos e pops na Farméacia Hospitalar;
v Realizar a dispensacdo e atencdo farmacéutica.

PONTOS A SEREM ABORDADOS NO RELATORIO - FARMACIA HOSPITALAR

1. Introducéo:

1.1. Breve historico sobre o hospital onde realizou o estagio, descrevendo: data de fundacéo,
regime juridico, tipo de servico, porte, edificagdo, etc.

2. Objetivo do estagio na farmécia hospitalar.

3. Instalacdes fisicas:

3.1 Descricdo detalhada das instalagdes fisicas de todas as areas da farméacia.

3.2 Planta esquematica das areas constando medidas e distribuicdo interna

3.3 Caracteristicas das areas

4.  Armazenamento:

4.1. Area ocupada para estocagem dos diversos materiais (medicamentos, correlatos, SPGV,
germicidas).

4.2. Tipo de mobiliario.

4.3. Sistema de localizacdo dos materiais — classificacdo e tipo de codificacdo adotado.

5 Controle de Estoque:

5.1. Previsao de estoque

5.2. Sistema adotado para reposi¢do nos setores

5.3. Sistema de compras

5.4. Tipo de controle de estoque diario, semanal ou mensal adotado.
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5.5. Inventério fisico

5.6. Registro de Psicotrdpicos e Entorpecentes.

6 Rotina técnica:

6.1. Sistema de dispensacéo utilizado

6.1.1. Descricédo dos sistemas

6.1.2. Recebimento de prescri¢des e requisi¢es

6.1.3. Dispensacdo de prescri¢fes e requisicdes

6.1.4. Conferéncia das prescri¢des pelo farmacéutico

7 Farmaécia Satélite:

7.1. Descricdo da area fisica

7.2. Descricao das atividades desenvolvidas

8 Central de Diluicdo de Germicidas:

8.1. Descricdo da area fisica

8.2. Descricao das atividades desenvolvidas

9 Central de Misturas Intra VVenosas:

9.1. Descricdo da area fisica

9.2. Descricdo das atividades desenvolvida

10 Breve discussdo sobre as diversas rotinas adotadas (descrever as rotinas de
higiene adotadas).

11 Descricdo das diversas Comissdes Hospitalares que o farmacéutico participa (quais

comissdes; periodicidade das reunides; funcionamento basico, etc.)

Bibliografia Basica

GOMES, Maria Jose Vasconcelos de Magalhdes. REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias
Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu, 2011 — 12
ex.

FERREIRA, Maria Beatriz Cardoso. Fuchs, Flavio Danni, Wannmacher, Lenita.
Farmacologia Clinica. Ed Guanabara Koogan 2006.

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 3. ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012 — 02 ex

Bibliografia Complementar

BISSON, Marcelo Polacw; CAVALLINI, Miriam Elias. Farmécia hospitalar, um enfoque em
sistemas de saude. S&o Paulo: Ed. Manole. 2002

BISSON, Marcelo Polacow Farmacia clinica e atencdo farmacéutica. Sdo Paulo: Manole,
2011. 12ex

Manual Basico de Farmacia Hospitalar. Brasilia: Conselho Federal de Farmécia, 1997.
NOVAES, MRCG; SOUZA NNR; NERI EDR; CARVALHO FD; BERNARDINO HMOM;
MARCOS JF, org. Guia de Boas Préaticas em Farmacia Hospitalar e Servicos de Saude. S&o
Paulo. Atelié Vide o Verso, 2009.

ESTAGIO IV - FARMACIA MAGISTRAL
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Ementa: Identificar a posicdo do farmacéutico na individualidade do medicamento
manipulado, assim como a sua fungdo de orientacdo e atencdo ao paciente, além do
planejamento da rotina de atendimento e produgdo dos medicamentos. Os conceitos de
farmacotécnica sdo solidificados através deste estagio, que exige a pratica do aluno na
solubilizacdo de matérias primas, diluicdo de solidos, destreza na pesagem de materiais,
compatibilidades e estabilidades entre os componentes de uma formulacdo, reacdes de
embalagens com as substancias da formulacéo e aceitacdo dos clientes, avaliacdo de controles
fisico-quimicos das formulacdes, elaboracdo de POPS, entre outros. Boas praticas de
manipulacdo, procedimentos técnicos, controle de qualidade e utilizagdo de software para
gerenciamento da Farmécia de Manipulacao.

OBJETIVOS

GERAL
A disciplina tem como objetivo promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias
para o exercicio da profissdo farmacéutica em farméacia de magistral.

ESPECIFICOS
v’ Operar sistema manual e informatizado de controle de estoque.
v" Acompanhar a elaboracdo de pedido de medicamentos.
v/ Realizar o planejamento da rotina de atendimento e producdo dos
medicamentos.
v" Conhecer os tipos de fornecedores de matérias primas
v’ Saber identificar as matérias primas de medicamentos e seu acondicionamento.
v Saber como séo realizados os estocagem de matéria prima de medicamentos.
v' Auxiliar o setor de manipulacdo: destreza na pesagem de materiais,
embalagem, rotulagem, controle.
v Conhecer a compatibilidades e estabilidades entre os componentes de uma
formulacéo,
v’ Saber identificar as embalagens com as substancias da formulacdo e aceitacdo
dos clientes,
v Conhecer como realizar a solubilizacdo de matérias primas, diluicdo de sélidos,
v' Armazenagem de medicamentos.
v' Acompanhar o preparo de medicamentos manipulados. Xampu, Creme, Gel,
Capsula, Pomada, dentre outros.
v' Conhecimento, identificacdo e elaboracdo de procedimentos operacionais
padrdes (POPs)
v Conhecer como sao realizados e avaliados os controles de qualidade fisico-
quimicos e microbiolégico das formulagdes

PONTOS A SEREM ABORDADOS NO RELATORIO - FARMACIA MAGISTRAL
1. Introducéo

1.1. Histdrico da Farmacia onde esta sendo realizado o estagio.
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1.2. Descri¢do das instalacbes fisicas (com a planta esquemética da Farmécia, constando
medidas e distribuicdo interna).

2. Objetivo do estagio na Farmacia de Manipulag&o.

3. Rotina técnica:

3.1 Abordagem ao paciente.

3.2 Fichas de acompanhamento farmacoterapéutico (desenvolver).

3.3 Normas de higiene (local e funcionarios).

3.4 Registro de psicotropicos.

3.5 Documentos referentes a escrita dos procedimentos.

4. Rotina comercial:

4.1 Sistema de compras.

4.2 Estocagem.

4.3 Controle de estoque.

4.4 Critérios para as promoges (quando houver).

4.5 Sistema de conveénios.

4.6 Sistema de or¢camento (manipulagéo).

5. Rotina de Manipulagéo

5.1. Descrigdo técnica geral do preparo de geéis, xampus, solucdes, cremes, logcdes, capsulas,
xaropes, etc.

Bibliografia Bésica

ANSEL, Howard C. POPOVICH, Nicholas G. ALLEN JUNIOR, Loyd V.
Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Farmacos. Editorial
Premier: S&o Paulo, 2000 — 12 ex

BATISTUZZO, J.A., Formulario Médico Farmacéutico. 2. ed. Sdo Paulo: Tecnopress, 2002
FERREIRA, A. O. Guia préatico da farmacia magistral. 2. ed. Juiz de Fora. 2002

Bibliografia Complementar

LUCAS, V.& PAM-PANPLONA, A. Formulario Médico- Farmacéutico brasileiro. Livraria
Universitaria Imer Colares Marques: Rio de Janeiro, 1969.

FONSECA, S.C.; FERREIRA, A. O. Novidades Magistrais, 1 ed. Sdo Paulo, 2004.

SOUZA, V. M. Ativos dermatoldgicos, v. 2. Tecnopress, Sdo Paulo, 2004.

ESTAGIO V - ANALISES CLINICAS

EMENTA: Atualizagdo em paradmetros utilizados em analises clinicas e toxicoldgicas. Coleta
de material biologico para pratica de exames laboratoriais. Execucdo de metodologias.
Analise de resultados laboratoriais. Analise de medicamentos e alimentos interferentes em
exames laboratoriais.

GERAL
A disciplina tem como objetivo promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias
para o exercicio da profissdo farmacéutica na area de analises clinicas.
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ESPECIFICOS

e O académico devera ser capaz de realizar e interpretar exames laboratoriais Clinicos;

e Prestar servico de informacéo técnico-cientifico sobre os principais exames realizados;

e Auvaliar o uso e possiveis interferéncias de medicamentos e alimento nos exames
laboratoriais;

e Realizar procedimentos relacionados & coleta de material, para fins de exames
laboratoriais clinicos;

e  Conhecer como analisar resultados de exames clinicos e sua interpretacao.

Bibliografia Basica

ABBAS, Abul K. et al. Imunologia celular e molecular. 3.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.
Traducdo Raimundo Gesteira.

CIMERMAN, B.: CIMERMAN, S. Parasitologia Humana e seus Fundamentos Gerais - Sdo
Paulo: Editora Atheneu, 1999

FERREIRA, Antonio. Diagnostico laboratorial das principais doengas infecciosas e
autoimunes. 1.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, S. 1996

STRASINGER, SK. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos, 3. ed. Sdo Paulo: Editorial Premier
Ltda., 1996.

PIVA, S. Espermograma - analises e técnicas. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. Santos, 1985.

KOSS, L.G.,, GOMPEL, C. Introducdo a Citopatologia Ginecologica com Correlacdes
Histologicas e Clinicas. Sdo Paulo: Roca, 2006.

Bibliografia Complementar

BIBBO, M., LONGATTO, A. Derrames cavitarios - aspectos clinicos e laboratoriais. Rio de
Janeiro: Revinter, 2001.

COSTA, M A. F. Manual de Biosseguranca. Sao Paulo: Editora Santos, 1997

JUNIOR, J.E. NocGes Baésicas de citologia Ginecoldgica. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2003
HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Editora Manole
LTDA. 19 ed, 1999.

FERREIRA, Antonio. Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e
autoimunes. 1.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, S. 1996.

LIMA, A.O.; SOARES, J.B.; GRECO, J.B.; GALIzZZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos
Laboratoriais aplicados a clinica. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MCKEE, G.T. Citopatologia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.

SACHER, R.A.; McPHERSON, R.A. Interpretacdo Clinica dos exames laboratoriais. 11.ed.
Sdo Paulo: Manole, 2002.

SOLOMON, D.; NAYAR, R. O sistema Bethesda para o relato de diagnostico citolégico
cervicovaginal, 2°%d, Rio de Janeiro: Revinter, 2005

PONTOS PRINCIPAIS A SEREM ABORDADOS NO RELATORIO — ANALISES
CLINICAS

1. Introducéo
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1. 1. Breve historico sobre o laboratério onde realizou o estagio, descrevendo: data de
fundacdo, regime juridico, tipo de servico, porte, edificacéo, etc.
Objetivo do estagio em anélises clinicas.
Instalacdes fisicas:
. 1. Descricdo detalhada das instalacdes fisicas de todas as areas dos laboratorios.
. 2. Planta esquematica das areas constando medidas e distribuicao interna
. 3. Caracteristicas das areas
. 4. Armazenamento:
. 5. Area ocupada para estocagem dos diversos materiais (medicamentos, correlatos,
SPGV, germicidas).

— e = e e e
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1. 3.6. Tipo de mobilirio.

1. 3. 7. Recursos humanos

1.4.  Todos os Setores, equipamentos e testes realizados

1.4.1. Setor de Bioguimica

1. 4. 1. 1. Aparelhos e resumo/lista dos testes realizados no setor

2. Atividades realizadas ou acompanhadas (por dia) em cada setor com discussao dos
resultados obtidos, principios dos testes e comentarios relevantes utilizando materiais
especificos (livros recomendados e artigos).

3. Consideracdes finais: relatar as competéncias adquiridas durante o estagio e
sugestdes de melhorias, entre outros pontos, na forma concisa.

4. Referéncias bibliograficas consultadas

ESTAGIO VI - ESTAGIO DE CONCLUSAO DE CURSO

EMENTA: Atualizacdo o farmacéutico em diferentes areas da farmacia (farmacia
generalista). Execucdo de metodologias, praticas de dispensacdo e atencdo farmacéutica.
Andlise de medicamentos e cosméticos na producdo e controle de qualidade. Processo de
producio de alimentos e controle de qualidade de fabricacdo. Etica nas praticas de
dispensacdo, medicamentos psicotrépicos, controle de estoque e orientacdo e atencdo
farmacéutica. Coleta de amostras bioldgicas, realizacdo da avaliacdo parasitoldgica de fezes e
identificacdo dos parasitos.

OBJETIVOS
GERAL

Fornecer uma visdo ampla e integrativa que o farmacéutico participa desde o
diagnostico das doencas, assim como na preparacdo e controle de qualidade dos
medicamentos, cosméticos, cosmecéuticos, alimentos, e produtos correlatos, e também na
correta dispensacao e orientacdo do paciente. Todas estas acdes do estudante visam promover
salde do paciente.

ESPECIFICOS
25



Realizar exame de amostras bioldgicas (fezes e sangue).

Realizar metodologias na area de tecnologia farmacéutica (medicamentos e
cosmeéticos).

Acompanhar as atividades préaticas desenvolvidas no banco de sangue.

Buscar orientar o paciente na farmécia bésica de dispensacdo segundo o0s
principios éticos e legais.

Conhecer os medicamentos sujeitos e nao sujeitos a prescricdo médica na
farmacia basica de dispensacao.

Acompanhar o processo de producdo e controle de qualidade dos produtos
alimenticios em uma Industria Alimenticia.

Bibliografia Basica

1.

FREITAS, Elisangela Oliveira de; GONCALVES, Thayanne Oliveira de Freitas.
Imunologia, Parasitologia e Hematologia Aplicadas a Biotecnologia. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2015. Titulo online MINHA BIBLIOTECA dlportal.zbra.com.br.
FERREIRA, Maria Beatriz Cardoso. Fuchs, Flavio Danni, Wannmacher, Lenita.
Farmacologia Clinica. Ed Guanabara Koogan 2006.

ANTOS, Paulo Caleb Janior de Lima. Hematologia Clinica - Série Analises Clinicas e
Toxicoldgicas - Métodos e Interpretacdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2012. Titulo
online MINHA BIBLIOTECA dlportal.zbra.com.br.

FUCHS, Flavio Danni; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos
da terapéutica racional. 3. ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012 — 02 ex
BISSON, Marcelo Polacow. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica. Sdo Paulo:
Manole, 2011. 12 ex

PRISTA, L. Nogueira. et al. Tecnologia farmacéutica. | Vol. 8. ed. Lisboa: Fundagéo
CalousteGulbenkian, 2011. — 12 ex

Bibliografia Complementar

7.

10.

11.

OKI, Ligia Akemi. SOUSA, Amanda G. M. R. Ciéncias Farmacéuticas. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2013 — 12 ex

GOMES, Maria Jose Vasconcelos de Magalhdes. REIS, Adriano Max Moreira.
Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu,
2011 — 12 ex.

ARAUJO, Jilio Maria Quimica de alimentos. — Teoria e Pratica. 5ed. Vicosa: UFV,
2012. — 12 ex

FERREIRA, Sila Mary Rodrigues. Controle da qualidade em Sistemas de
Alimentacdo Coletiva I. So Paulo: Livraria Varela, 2002 — 03 ex

MARTY, Elizangela; MARTY, Roseli Mari. Hematologia Laboratorial. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2015. Titulo online MINHA BIBLIOTECA dlportal.zbra.com.br.
(leitura obrigatdria para hematologia).
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PONTOS A SEREM ABORDADOS NO RELATORIO — ESTAGIO DE CONCLUSAO
DE CURSO

a) INDUSTRIA DE ALIMENTO
1. Introducéo:
1.1. Breve historico sobre a industria de alimentos.
1.2. Descricao das instalagdes fisicas.
2. Objetivo do estagio na Industria de Alimentos.
3. Caracteristicas das areas e Atividades Praticas relacionados ao:
3.1. Armazenamento, Producéo e Controle de Qualidade.

b) FARMACIA BASICA DE DISPENSACAO

1. Introducéo:

1.1 Breve histdrico sobre a Farmacia Bésica de Dispensacao.

1.2 Descricdo das instalagdes fisicas.

2. Objetivo do Farmacia Basica de Dispensacao.

3. Caracteristicas das areas e Atividades Praticas relacionados a:

3.1 Prescricdo de medicamentos, orientacdo do paciente, medicamentos sujeitos ou nao a
prescricdo médica, controle de estoque, sistema de compras, etc.

c¢) ANALISES CLINICAS
1. Introducéo:
1.1 Breve historico sobre o Laboratério de Analises Clinicas
1.2 Descri¢do das instalacdes fisicas.
2. Objetivo do estagio na Laboratdrio de Analises Clinicas.
3. Caracteristicas das Atividades Praticas relacionados a:
3.1. Coleta das amostras biolégicas, realizacdo das metodologias das amostras bioldgicas e
interpretacéo dos resultados.

d) BANCO DE SANGUE

1. Introducéo:

1.1 Breve histdrico sobre o setor do Banco de Sangue

1.2 Descricéo das instalacdes fisicas.

2. Objetivo do estagio no setor Banco de Sangue.

3. Caracteristicas das Atividades Praticas relacionados ao Banco de Sangue:

3.1. Coleta das amostras biolégicas, matérias utilizados e fungdes dos profissionais de salde.

e) TECNOLOGIA FARMACEUTICA
1. Introducéo:

1.3 Breve historico sobre o Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica (AJES).
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1.4 Descricéo das instalacgdes fisicas.

2. Objetivo do estagio o Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica.

3. Atividades Praticas relacionados &:

3.1. Produgdo de medicamentos e/ou cosméticos, Controle de Qualidade e Descrigdo das
metodologias.

PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA ESTAGIO (PTE) ‘

Os académicos deverdo, obrigatoriamente, participar do Programa de Treinamento para
Estagios. O Programa de Treinamento para Estagios constard de no minimo 1 (hum) encontro
por més de 4 (quatro) horas.
Nesses encontros serdo abordados:

» Normas para o estagio e orientacdo para o preenchimento dos documentos;

» Abordagem sobre conduta profissional;

» Breve abordagem sobre Legislacdo Farmacéutica aplicada aos estagios e outros

assuntos pertinentes;

» Treinamento técnico-profissional por meio de reforco em classes terapéuticas mais

empregadas no SUS e na clinica em geral, segundo as necessidades do estagio;

» Esclarecimento aos estagiarios sobre os objetivos do estagio, programa, sistema de

avaliacdo e quais as habilidades necessarias.

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

O relatério devera ser elaborado com a supervisdo, dos professores orientadores, sendo
gue, em nenhuma hipotese sera aceito trabalho bibliogréafico. A teoria deve ser relacionada
com a pratica, por meio de uso da literatura apropriada e referenciada para esclarecer pontos
especificos os quais o aluno precise aprofundar os conhecimentos, conforme normas do
manual da AJES.

O contetdo do relatério devera refletir e abranger todas as atividades desenvolvidas e
observadas pelo aluno durante o periodo de estagio.

Durante o estagio o académico deve procurar ter 0 maior nimero de experiéncias no
contato real com as atividades préaticas de cada estagio.

Dentro da Farmacia Basica de Dispensacdo, Farmécia Bésica, Farméacia Magistral,
Laboratorio de Analises Clinicas, Laboratério de Tecnologia Farmacéutica, Banco de Sangue
e Industria de Alimentos, o aluno podera se deparar com as mais diversas situacdes e todas
elas devem ser relatadas.
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DAS AVALIACOES

Os académicos serdo avaliados pelo professor do Estagio que utilizard os seguintes
critérios:

19 Avaliacdo do desempenho pratico no campo de Estagio conforme consta no
Quadro 1.

2°) A prova teorica e/ou oral terd um peso de 2 pontos;

3% O trabalho escrito (Relatério de Estdgio) que sera desenvolvido tera um peso
de 3 pontos, porém sua entrega é obrigatdria, e a falta do mesmo implica em reprovacdo do
aluno;

b) Os trés itens somam um valor total de 10 pontos. Para o aluno ser aprovado
tera que obter média superior ou igual a 7,0 (no término do estagio). Sendo realizado um
feedback durante o estagio, para duvidas e conscientizacdo do aluno sobre o seu desempenho,
demarcando indicadores positivos e negativos, considerando pontuacédo de 0 a 10.

C) Fica a critério dos professores supervisores/orientadores organizarem as
atividades a serem desenvolvidas nos estagios conforme os itens dois e trés;

d) Os professores supervisores/orientadores do estagio tém a obrigacdo de fazer
uma ficha de cada estagiério discriminando os quatro itens de avaliacdo de maneira qualitativa
e quantitativa que os estagiarios assinardo mostrando que estao cientes de sua nota;

e) Serdo aplicadas adverténcias por escrito caso haja necessidade, como: falta de
respeito aos funcionarios do local do estagio, colegas, pacientes e professores, verbalizar ou
difamar o professor supervisor, pacientes e colegas; retirar do ambiente de estagio
materiais/documentos ou prontuarios/fichas de pacientes sem consentimento do professor, uso
de celulares ou aparelhos eletrénicos atrapalhando a ordem do local ou qualquer atitude que
implique na conduta ética do estagiario a critério do professor supervisor. A adverténcia
estara relatando o fato e sera assinada pelo professor supervisor/orientador, coordenador de
curso/estagio e aluno advertido, para fins de registros. O estagiario que apresentar duas
adverténcias, sendo elas no mesmo estagio estardo automaticamente reprovadas naquele
ambito. Porém se o estagiario apresentar uma adverténcia em cada campo estagio a
reprovacao ocorrera a critério da coordenacdo de curso/estagio em conjunto com 0s
professores supervisores de decidir qual infracdo ocorreu de forma mais grave, e seré aplicada
a reprovacao e a penalidade prevista (decréscimo de 1(um) ponto na média final), no estagio
definido.
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QUADRO 1 - CRITERIOS PONTUACAO

1.Apresentacéo pessoal (0 a 0,5 ponto)

Apresenta vestimenta discreta e condizente com o ambiente de trabalho. Respeita as orientacdes
docentes sobre uso de jaleco de manga longas e vestimenta. Nao utiliza chapéu ou boné. Mantém os
cabelos longos presos para evitar contaminacdo ou prejudicar os procedimentos. Apresenta-se
higienizado, com unhas aparadas e claras, sem 0 uso de piercings, anéis, pulseiras ou demais adornos
gue possam promover meio de cultura para microrganismos patogénicos. Utiliza calgados fechados
com salto moderado, seguindo a recomendacao docente. Mantém postura ereta compativel com a
situacdo de trabalho. Comporta-se educadamente no ambiente de trabalho.

2.Pontualidade (0 a 0,5 ponto)

Chega, parte ou cumpre as obriga¢Ges ou compromisso & hora marcada.

N&do se atrasa para 0 estdgio, pois se percebe como integrante valioso da equipe de trabalho.
Demonstra compreender que seu atraso implica prejuizo das atividades na unidade de saude.

Cada atraso, considera-se 0,25 pontos descontados.

3.Exercicio ético-legal (0 a 0,5 ponto)

Seu comportamento € subsidiado pela ética profissional e pela legislacdo; expressa respeito e
consideracdo para com o cliente, seus familiares, os colegas de trabalho, o docente e os profissionais
do servico, em todas as situacdes; respeita o sigilo sobre as informagdes que dizem respeito ao cliente,
e encaminha ao docente supervisor as situa¢Oes extraordinarias previstas em lei; limita-se ao exercicio
da farmacia, disposto no Codigo de Etica profissional; é responsavel ao assumir o cuidado, primando
pela integridade do cliente e do ambiente de estagio; é responsavel no manuseio da avalia¢do; ndo
manifesta comportamentos estigmatizantes/ preconceituosos em relacdo a clientes, colegas ou
profissionais; ndo aceita remuneracdo por parte dos pacientes e familiares;

4.Gerenciamento do Cuidado/Planejamento, Execucéao e Resultados (0 a 0,5 ponto)

Identifica e resolve problemas da Farmaécia, planeja orientagcfes, cuidados e condutas, decide com
assertividade e seguranca. Organiza 0 material a ser usado, evitando interromper o procedimento
posteriormente para isso. Racionaliza o uso/ consumo de equipamentos, pessoal e insumos.
Dimensiona adequadamente o tempo para suas atividades praticas. Executa as atividades com destreza e
aten¢do; Preocupa-se em produzir com qualidade qualquer que seja o servico em qualquer campo de estagio no
qual esteja atuando.

5.Comprometimento (0 a 0,6 ponto)

Demonstra interesse pela atividade desenvolvida e dedica-se a ela. Mostra-se motivado. Assume as
tarefas delegadas e as finaliza com qualidade. Evita atrasos que prejudiquem o funcionamento do local
de estagio (clinica-escola, farmacia, laboratério); ndo se restringe a tarefas delegadas e procura se
superar no cuidado; estd presente e se dedica aos atendimentos, tanto para receber quanto para
transmitir informacdes; Interage com a equipe de trabalho (da faculdade e dos locais onde ocorre 0s
estagios) e estd integrado a ela.

6.Conhecimento Técnico (0 a 0,6 ponto)

Realiza as técnicas de forma correta. Utiliza EPIs adequadamente. Apresenta material de bolso
adequado as tarefas nos locais de estagios, conforme orientacdo docente. Demonstra conhecimento
técnico adequado para cumprir as tarefas durante o estdgio; Procura estudar com antecedéncia quaisquer
assuntos que tenham lhe gerado divida em atendimentos ou tarefas anteriores.
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7.Fundamentacdo cientifica (0 a 0,6 ponto)

Expressa conhecimento dos conteldos ministrados nas disciplinas tedricas e demais conhecimentos
que corroboram a pratica Farmacéutica, ex: histologia, quimica, bromatologia, etc. Desenvolve reflexdo,
raciocinio, criatividade e pensamento critico acerca das atividades, além da execucéo correta das técnicas
farmacéuticas. Reflete sobre o ato realizado, tornando-o intencional e consciente. Problematiza
situacdes clinicas e pesquisa as devidas respostas; responde com seguranca quando questionado sobre
a fundamentacdo cientifica da técnica empreendida; tem iniciativa ao responder as questdes propostas
pelo docente quando em grupo

Aplicacdo dos conhecimentos tedricos apreendidos até 0 momento para o desenvolvimento do estagio.
Avalia-se a competéncia técnica a qual envolve um posicionamento reflexivo e cientifico do aluno
perante a execucao dos procedimentos.

8.Farmacia Inovadora (0 a 0,6 ponto)

Demonstra iniciativa em apresentacdo de materiais cientificos que envolvam o tema do estagio, busca Novos
métodos, novos materiais, esta sempre se atualizando quanto as novas tecnologias para 0 mercado de
trabalho, demonstra habilidades para dimensionamento, administracdo do tempo e administracdo em
farmécia, auxilia nos cuidados com materiais, equipamentos e instalagoes.

9.Comunicacéo oral e escrita (0 a 0,6 ponto)

Utiliza apropriadamente a linguagem oral, utilizando palavras respeitosas e tratando clientes, pacientes e
professores com o devido respeito. Tem cuidado ao escrever e registrar receitas, formulas, e demais registros
necessarios ao bom desempenho de suas tarefas durante o estagio.
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INSTRUCOES PARA FORMATACAO DO RELATORIO

Caracteristicas gerais

Papel A4, margem esquerda e superior: 3 cm, margem direita e inferior: 2 cm.

Entrelinhas 1,5 (espacamento), tabulagdo: 1,25 cm, alinhamento justificado, fonte: Times New
Roman 12, espacamentos antes e depois 0.

Titulos, subtitulos e demais secfes Exemplo

Titulos dos capitulos (secao primaria): em 1 Tl’TU LO
negrito, caixa alta (maidsculas). Times New
Roman 14 com numeracao sequencial alinhado
a esquerda. Espacamento simples, 24 pt. antes
e 24 pt. depois.

Subtitulos dos capitulos (se¢cé@o secundaria): | 1.1 Subtitulo
em negrito, caixa baixa (mindsculas) Times New
Roman 12, alinhado & esquerda. Espagamento
simples, 12 pt. antes e 12 pt. depois.

Demais Subtitulos dos capitulos (se¢éo 1.1.1 Secao Terciaria
terciaria): negrito e italico (minasculas), Times
New Roman 12, alinhado a esquerda.
Espacamento simples, 12 pt. antes e 12 pt.
depois.

Demais Subtitulos dos capitulos (se¢ao 1.1.1.1 Secdo Quaternaria
quaternaria): normal (SEM QUAISQUER

FORMATACOES), Times New Roman 12,
alinhado a esquerda.

Demais Subtitulos dos capitulos (se¢éo 1.1.1.1.1 Secdo Quinaria
quinaria): em italico, caixa baixa (minUsculas),
Times New Roman 12, alinhado a esquerda.
Espacamento simples, 12 pt. antes e 12 pt.
depois.

Titulos e subtitulos com mais de uma linha, deve utilizar-se o espago simples, sem espacamento
entre linhas.

Tabelas e elementos ilustrativos (quadros, graficos, fotografias etc.):

» Entrelinhas simples, Times New Roman 10, espagamentos antes e depois 0, alinhamento e
alinhamento interno de acordo com a estética adotada para o trabalho (a qual devera ser uniforme
para todo o trabalho). Recomenda-se serem centralizados na pagina. Devem ser numeradas com
algarismos hindu-ardbicos sequencialmente e identificadas. O tamanho da fonte devera ser
uniforme para todos esses elementos.

* No caso de tabelas e outros elementos ilustrativos, a identificagcdo deve ser na parte superior € a
fonte dos dados deve ser colocada na parte inferior. « A identificacdo e a fonte dos dados devem
ser em fonte Times New Roman 10.

* No caso de elaboracéao prépria também deve conter a fonte dos dados.

* Identificagdo e fonte dos dados devem estar alinhadas a esquerda, junto ao inicio da tabela ou
elemento ilustrativo e ndo ultrapassar o final da tabela ou elemento ilustrativo. Se for mais de uma
linha, deve utilizar-se o espaco simples, sem espacamento entre linhas.

Numeracdo das paginas

+ Algarismos hindu-arabicos. Entrelinhas simples, Times New Roman 12, espagamentos antes e
depois 0, alinhamento & direita, no canto inferior da pagina.

A contagem para a numeracao das paginas comeca a partir da folha de rosto, todos os itens a
partir desta pagina sdo contados (inclusive anexos e apéndices).

* A numeracdao deve aparecer somente a partir da introducgéo, incluindo os elementos pds-textuais.

Elementos pré-textuais do artigo

* Capa
» Contracapa
* Sumario

Elementos Textuais

Verificar neste manual as instruges acerca dos pontos que devem ser abordados no relatorio
de cada um dos estagios.
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Capitulos e suas secdes

* Os capitulos seréo apresentados de forma corrida, conforme instrucées deste manual.

» As partes do trabalho sdo chamadas de secdo primaria (titulo), secdo secundaria (subtitulo),
secdo terciaria, se¢cdo quaternaria e se¢do quinaria (os demais subtitulos). Devem ser numeradas
por algarismos hindu-arabicos, sequencialmente.

» O espagcamento entre os titulos e o texto deve seguir as orientagées iniciais deste regulamento.

* Alinhamento a esquerda nos titulos e subtitulos.

* Titulos e subtitulos devem ser diferenciados pela numeracéo e pela estética adotada, a qual
deverd ser uniforme para todo o trabalho, conforme exemplos anteriores.

Elementos pés-textuais

Nota (s) Explicativa (s) — se for o caso
Referéncias

Glossario — se for o caso

Apéndice (s)

Anexo ()

Referéncias

* O titulo “referéncias” ndo deve ser numerado.

* Entrelinhas simples, Times New Roman 12, espacamentos antes e depois 0, alinhamento
justificado, sem tabulacdo. Deve-se utilizar um espagamento de linha simples (enter) entre cada
referéncia. As mesmas devem estar em ordem alfabética.

» As demais caracteristicas conforme normas da ABNT.

Citacdes

Caso seja necessério fazer alguma relagcdo da teoria com a pratica (em casos especificos, pois o
relatério de estagio ndo é trabalho bibliografico), o académico devera usar as formas de citacdo
validadas pela ABNT.

» Conforme normas da ABNT.

Citacdo direta: Sdo transcricfes literais extraidas do texto consultado. Devem ser respeitadas
todas as caracteristicas formais em relacdo a redacdo, a ortografia e a pontuacdo original. A
citacdo direta de até trés linhas deve ser posta no texto do paragrafo, e transcrita entre aspas
duplas. No caso de citagdo direta com mais de 3 linhas, o texto deve aparecer em paragrafo
isolado, utilizando-se o recuo de 4 cm da margem esquerda, com letra menor do que a do texto
(Times New Roman 10), com entrelinhas em espaco simples e sem aspas.

Citacdo indireta: E a reproducdo de algumas ideias, sem que haja a transcrigcdo literal das
palavras do autor consultado. Deve ser fiel ao contexto original e ndo deve estar entre aspas. A
identificacdo da péagina consultada é dispensavel; o autor devera ser citado pelo sobrenome,
acompanhado, pelo menos, do ano de publicacdo da obra.

Citacdo de Citacdo: O ideal é que se evite este tipo de recurso, mas permite-se que seja feito sob
condicdes postas pelo professor orientador do trabalho académico/cientifico em elaborag&o. Trata-
se da citagdo feita a partir de uma outra fonte original, & qual o elaborador do trabalho néo teve
acesso. Utilizam-se as expressodes “citado por” ou “apud”, interligando o nome do autor da obra
diretamente consultada ao nome do autor original. A referéncia completa sera citada na sec¢éo
“Referéncias”.

Demais informacdes devem ser consultadas no Manual para Elaboracdo de trabalhos académicos
da AJES e também na norma ABNT NBR 10520.

Fonte: Elaborado pelos autores
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APENDICE |

CRONOGRAMA/FREQUENCIA

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO ()1 ()N )M ()IV ( )V ( ) VI
TURMA

ALUNO

LOCAL DE ESTAGIO

PERIODO:

FARMACEUTICO(A) SUPERVISOR

DATA |ATIVIDADE HORARIO| ASSINATURA DO ASSINATURA DO
ESTUDANTE FARMACEUTICO
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APENDICE I1

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIARIO

FACULDADE NOROESTE DO MATO GROSSO - AJES
CURSO: FARMACIA

DISCIPLINA:

Estagio Supervisionado em
PROFESSOR/ORIENTADOR DE ESTAGIO:
ALUNO:

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado Obrigatorio é uma atividade cientifico-profissional que envolve a
pratica contextualizada do fazer farmacéutico nos diversos espagos de atencdo e gestdo em salde, tanto
em comunidade quanto em ambiente clinico ambulatorial e hospitalar, numa dindmica que permite a
correlagdo entre a teoria e pratica, num continuo processo de andlise-reflexdo-acdo e resgata a
dindmica curricular da formacéo.

DA ROTINA DO PROCESSO DE ESTAGIO

a) Ao ingressar no curso de Farmécia (periodo noturno), no ato de matricula, 0 académico assina um
termo de compromisso no qual consta que as visitas técnicas e 0s estagios obrigatorios serdo
oferecidos no turno diurno.

b) O Coordenador do Curso e o Coordenador de Estagio, ficam responsaveis por elaborar o
cronograma do estagio e disponibiliza-lo aos estagiarios.

c) Somente serdo considerados Estagios Profissionais Supervisionados Obrigatérios aqueles
oferecidos pela IES ou realizados em locais credenciados pela Faculdade.

d) Nesta modalidade de estagio faz-se obrigatéria a supervisdo direta de um professor
Supervisor/Orientador de estagio em relacdo aos académicos.

DOS REQUISITOS PARA A REALIZAGCAO DO ESTAGIO

Para a realizacdo do Estagio Profissional Supervisionado Obrigatdrio, o académico necessita:
a) Estar matriculado no 7° termo, quando se inicia o Estagio Obrigatorio;
b) Estar matriculado nos semestres correspondentes ao estagio profissional obrigatdrio, de acordo com
matriz curricular;
c) Em casos especiais e reprovacao ficara a critério do Colegiado de Curso definir o periodo de
reposicao;
d) O estégio profissional obrigatorio, é imprescindivel para a conclusédo do curso e a diplomagédo do
discente, abrange o periodo de estadgio conforme Calendario Escolar do semestre letivo e sua carga-
horaria total conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Farmécia (DCN).

ORGAOS PUBLICOS E EMPRESAS CONCEDENTES AO ESTAGIO

Sao considerados campos de estagio as empresas publicas e privadas, 6rgdos governamentais,
fundagdes, autarquias, nucleos institucionais e instituicdes de ensino publicas e privadas, onde o
académico possa desenvolver seu programa, sob a assisténcia de um profissional de nivel superior da
area de formagcdo idéntica ou correlata a do estagio.
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OBJETIVOS
Objetivo Geral:

Formar Farmacéutico generalista, com visdo humanista, critica e reflexiva, com compromisso politico,
ético e social, qualificado para desenvolver habilidades e competéncias para atuar e intervir baseado na
integralidade da atencéo a sadde, no ensino e na pesquisa. E objetivo ainda, formar um profissional agente e
transformador da realidade em que se insere ao utilizar conhecimento técnico-cientifico para o reconhecimento
das necessidades de satde de individuos e das comunidades, de acordo com a realidade sociogeogréafica, para o
planejamento das a¢cdes em salde e Farmécia.

Objetivos Especificos:

a) Possibilitar aos estagiarios uma formacdo generalista, compromissada com a qualidade;

b) Dar subsidio ao estagiario para a compreensdo do seu papel social junto @ comunidade, com uma
visdo multiprofissional e interdisciplinar, por meio da experimentacdo e aplicagdo do referencial
teorico/prético adquirido durante o curso;

c) Apresentar propostas de trabalho que objetivem a ética necessaria ao exercicio profissional,

d) Inserir o estagiario no contexto pratico da profisséo;

e) Desenvolver o senso de responsabilidade profissional do estagiario;

f) Proporcionar integragdo com a equipe multidisciplinar;

g) Despertar o interesse pelo estudo e pela pesquisa cientifica;

h) Proporcionar associagao entre a teoria e a pratica farmacéutica;

i) Contribuir para a formacgao humana, ética e moral do futuro farmacéutico.

ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CURSO

a) Atuar junto ao coordenador de estagio e aos professores supervisores/orientadores;

b) Homologar os documentos e discutir sobre as orientagdes e normas referentes ao estagio
supervisionado obrigatério;

c) Supervisionar a atualizacdo dos cadastros de locais de estagios que atendam o0s estagiarios;

d) Realizar reunies com o coordenador de estagio ao inicio e final de cada etapa de estagio;

e) Emitir parecer quando solicitado pelos 6rgdos pedagdgicos e administrativos da instituicdo de
ensino superior que envolva assuntos do estagio;

f) Receber, conferir e arquivar as atividades referentes ao estagio no final de cada semestre;

g) Aprovar disposi¢des complementares a este regulamento para a realizacdo semestral da disciplina
estagio supervisionado;

h) Aprovar o cronograma semestral de atividades da disciplina estagio supervisionado;

i) Homologar o rol de professores supervisores/orientados;

j) Homologar os resultados finais da disciplina estagio supervisionado;

k) O coordenador de curso reportar-se-a4 no que for necessario sobre o estagio a diretoria académica
(ensino).

ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
a) Distribuir os estagiarios nos locais determinados pelo coordenador do curso, para estabelecer um
fluxo correto de preenchimento das vagas em locais credenciados;

b) Realizar reunibes com os professores supervisores/orientadores de estagio ao inicio e final de cada
etapa de estagio;

c) Designar junto ao coordenador de curso os professores supervisores/orientadores de estagio para
cada estagiario, em funcdo das suas areas especificas e turnos;

d) Verificar toda a documentacdo envolvida no decorrer do estagio;

e) Receber de cada professor supervisor/orientador as atividades referentes ao estigio do respectivo
semestre letivo;

f) Cumprir e fazer cumprir o cronograma de atividades estabelecido, bem como este termo de
compromisso e suas normas complementares;

g) Definir e divulgar critérios e normas complementares a este termo de compromisso para a
elaboracdo, apresentacao e avaliacdo dos trabalhos semestrais de estagio;

h) Elaborar os formulérios e respectivas instru¢bes de preenchimento, necessarios a sistematizacdo do
estagio, bem como outros documentos a serem preenchidos pelos estagiarios e pelos professores
supervisores/orientadores;
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i)Convocar e coordenar semestralmente reunibes com os estagiarios, com a finalidade de obter
informacG@es referentes ao processo ensino-aprendizagem e ao andamento dos estagios.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUPERVISOR/ORIENTADOR DE ESTAGIO

a) Orientar o estagiario no desenvolvimento de suas atividades;

b) Acompanhar e supervisionar diretamente as atividades do estagiério na instituicdo concedente de
estagio, orientando-0 sempre que Necessario;

¢) Solicitar a fotocopia da apolice do seguro pessoal e a fotocOpia da carteira de vacinacao;

d) Supervisionar as atividades do estagiario em estabelecimentos publicos ou privados mostrando-lhe
as possiveis alternativas para as solugdes dos problemas encontrados;

e) Controlar a frequéncia do estagiario, formar e comandar grupos de discussdo, avaliar o conteldo,
supervisionar a pratica clinica/conduta e preencher os documentos referentes a aprovagdo do
académico no estagio;

f) Orientar o estagiario na elaboracéo dos trabalhos referentes ao estagio;

g) Acompanhar e manter sob a sua guarda os documentos referentes ao estagio, desde o seu
recebimento formal até a sua concluséo, ou interrupcao oficial, ocasido em que devera devolvé-lo ao
coordenador do estagio;

h) Fornecer ao coordenador de estagio, sempre que lhe for solicitado, informagGes sobre o0 andamento
dos estagios sob sua supervisao;

i) Emitir pareceres (ficha de avaliacdo do estagiario) da avaliacdo qualitativa e quantitativa;

j) Auxiliar o coordenador de estagio nas atividades que Ihe forem solicitadas;

k) Dentro de um prazo de sete dias divulgar o resultado da avaliacdo do estagio, contados a partir da
data de entrega da ultima atividade de avaliag&o.

ATRIBUI(;C)ES E NORMAS DISCIPLINARES DO ESTAGIARIO

a) Assinar o termo de compromisso do estagio;

b) Apresentar e entregar uma fotocOpia da carteira de vacinagdo com as seguintes vacinas atualizadas
(hepatite B, BCG, tétano e febre amarela);

¢) E obrigatorio o estagiario portar uma fotocopia da apolice do seguro pessoal (seguro contra
acidentes pessoais) e entregar outra fotocopia;

d) No item b e ¢ os estagiarios terdo uma pasta na coordenacdo do curso com seus documentos
completos. Documentos 0s quais servem para qualquer campo de estagio;

e) O estagiario poderd participar de eventos cientificos relacionados com a sua formagéo académica.
Para isso, devera protocolar o pedido na secretaria académica com até 15 dias de antecedéncia e se for
aprovado pelo colegiado do curso. No retorno, o discente devera apresentar ao supervisor do campo de
estagio o certificado do evento;

f) Para as areas hospitalares, seguir as normas da NR32;

g) Realizar, com seguranca e responsabilidade, ap0s rigorosa avaliacdo, qualquer procedimento
farmacéutico ao individuo ou a coletividade;

h) Ter conhecimento dos regulamentos, das normas e exigéncias do campo do estagio, bem como se
responsabilizar pela conservagdo de materiais, documentos, equipamentos, instalagdes etc. Utilizar
com responsabilidade e cuidado o material do setor, deixando-o em ordem e limpo, guardando-o apos
0 uso. Além disso, devera seguir as normas internas da instituicao;

i) Guardar sigilo profissional e ndo divulgar informagdes de prontudrios;

j) Atender ao professor supervisor/orientador do estagio, sempre que for necessério;

k) No caso de davida envolvendo conduta farmacéutica no local de estagio, ou o surgimento de
situacdes atipicas, comunicar imediatamente o professor supervisor/orientador do estagio;

I) Conhecer os procedimentos para caso de acidentes no local de estagio;

m) O estagiério deve estar uniformizado conforme as normas estabelecidas por cada local de estagio:
roupa (branca) e decote discreto, calga comprida, jaleco com mangas compridas (abotoado). O jaleco
devera conter o nome do estagiario e da faculdade. O sapato deve ser totalmente fechado, evitar o uso
de acessorios como reldgios grandes, colares, pulseiras e brincos pendurados. A maquiagem devera ser
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discreta, e as unhas curtas com esmalte claro. No caso de cabelo longo, este devera estar sempre preso
(coque), bem como portar o material de trabalho (estetoscopio, esfignomandmetro, etc.);

n) A aparéncia pessoal deve refletir ordem, limpeza, seguranca e discri¢éo;

0) Ndo deixar bolsas, carteiras, maletas e demais objetos de uso pessoal espalhados pelo setor de
atendimento;

p) Manter postura ética no trato com colegas, professores e funcionarios do local;

) Restringir o uso de fotos ou filmagens para atividades especificas do campo de estagio. E
PROIBIDO postar fotos/videos em redes sociais ou outro veiculo de comunicacdo on-line ou off-line
de qualquer atividade que envolva o usuario e os locais de estagio externos ou da propria instituicao,
bem como de materiais/instrumentos de trabalho dos locais;

FALTAS EM CAMPO DE ESTAGIO

a) O estagiario devera comparecer ao local de estagio assiduamente de acordo com os dias e horarios
preestabelecidos. E previsto uma frequéncia de 100% do estagiario durante esse periodo conforme
previsto na DCN;

b) Na ocorréncia de falta no campo de estagio, o aluno devera protocolar na secretaria académica em
até 48 horas o ATESTADO MEDICO ou 0 ATESTADO DE ACOMPANHANTE (mediante a
avaliagdo da coordenacdo do curso/estagio), ndo abonando a falta, simplesmente justificando-a. O
atestado podera ser deferido ou indeferido pela coordenacao do curso/estagio;

c) O atestado sendo deferido a falta no campo de estagio implicara a perda de pontuacdo, salvo 0s
casos de doencas infectocontagiosa. A recuperagdo das horas relativas a falta no campo de estagio a
coordenacéo de curso/estagio juntamente com os professores supervisores do estagio analisaram como
o0 aluno ira repor esta falta. O aluno ira assinar um termo de consentimento sobre a reposi¢do do
estagio. Se o aluno ndo cumprir o que for determinado, automaticamente implicara na reprovacao do
estagiario.

d) O atestado sendo indeferido como, por exemplo, ultrapassando o prazo de 48 horas ou 0 aluno ndo
apresentando 0 mesmo, implicara automaticamente na reprovacédo do estagiario.

AVALIACAO DO ESTAGIARIO
a) O critério de avaliacdo da disciplina estagio supervisionado consiste em trés itens:

1°) A ficha de avaliagdo da prética tera um peso de 5 pontos, conforme Quadro 1;

Quadro 1 — AVALIACAO PRATICA - CRITERIOS PONTUACAO

1.Apresentacéo pessoal (0 a 0,5 ponto)

Apresenta vestimenta discreta e condizente com o ambiente de trabalho. Respeita as orientagdes
docentes sobre uso de jaleco de manga longas e vestimenta. N&o utiliza chapéu ou boné. Mantém os
cabelos longos presos para evitar contaminacdo ou prejudicar os procedimentos. Apresenta-se
higienizado, com unhas aparadas e claras, sem o uso de piercings, anéis, pulseiras ou demais adornos
gue possam promover meio de cultura para microrganismos patogénicos. Utiliza calgados fechados
com salto moderado, seguindo a recomendacdo docente. Mantém postura ereta compativel com a
situacdo de trabalho. Comporta-se educadamente no ambiente de trabalho.

2.Pontualidade (0 a 0,5 ponto)

Chega, parte ou cumpre as obriga¢cdes ou compromisso a hora marcada.

N&o se atrasa para 0 estagio, pois se percebe como integrante valioso da equipe de trabalho.
Demonstra compreender que seu atraso implica prejuizo das atividades na unidade de salde.

Cada atraso, considera-se 0,25 pontos descontados.
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3.Exercicio ético-legal (0 a 0,5 ponto)

Seu comportamento é subsidiado pela ética profissional e pela legislacdo; expressa respeito e
consideracdo para com o cliente, seus familiares, os colegas de trabalho, o docente e os profissionais
do servico, em todas as situacOes; respeita o sigilo sobre as informacGes que dizem respeito ao
cliente, e encaminha ao docente supervisor as situagfes extraordinarias previstas em lei; limita-se ao
exercicio da farmécia, disposto no Cédigo de Etica profissional; é responsavel ao assumir o cuidado,
primando pela integridade do cliente e do ambiente de estagio; é responsadvel no manuseio da
avaliacdo; ndo manifesta comportamentos estigmatizantes/ preconceituosos em relacdo a clientes,
colegas ou profissionais; ndo aceita remuneracdo por parte dos pacientes e familiares;

4.Gerenciamento do Cuidado/Planejamento, Execuc¢ao e Resultados (0 a 0,5 ponto)

Identifica e resolve problemas da Farméacia, planeja orientacfes, cuidados e condutas, decide com
assertividade e seguranca. Organiza o material a ser usado, evitando interromper o procedimento
posteriormente para isso. Racionaliza o uso/ consumo de equipamentos, pessoal e insumos.
Dimensiona adequadamente o tempo para suas atividades praticas. Executa as atividades com destreza e
atencdo; Preocupa-se em produzir com qualidade qualquer que seja o servico em qualquer campo de estagio no
qual esteja atuando.

5.Comprometimento (0 a 0,6 ponto)

Demonstra interesse pela atividade desenvolvida e dedica-se a ela. Mostra-se motivado. Assume as
tarefas delegadas e as finaliza com qualidade. Evita atrasos que prejudiqguem o funcionamento do
local de estagio (clinica-escola, farmacia, laboratério); ndo se restringe a tarefas delegadas e procura se
superar no cuidado; estad presente e se dedica aos atendimentos, tanto para receber quanto para
transmitir informagdes; Interage com a equipe de trabalho (da faculdade e dos locais onde ocorre 0s
estagios) e esta integrado a ela.

6.Conhecimento Técnico (0 a 0,6 ponto)

Realiza as técnicas de forma correta. Utiliza EPIs adequadamente. Apresenta material de bolso
adequado as tarefas nos locais de estagios, conforme orientagdo docente. Demonstra conhecimento
técnico adequado para cumprir as tarefas durante o estagio; Procura estudar com antecedéncia quaisquer
assuntos que tenham lhe gerado duvida em atendimentos ou tarefas anteriores.

7.Fundamentacao cientifica (0 a 0,6 ponto)

Expressa conhecimento dos contetdos ministrados nas disciplinas tedricas e demais conhecimentos
gue corroboram a préatica Farmacéutica, ex: histologia, quimica, bromatologia, etc. Desenvolve reflexao,
raciocinio, criatividade e pensamento critico acerca das atividades, além da execugdo correta das
técnicas farmacéuticas. Reflete sobre o ato realizado, tornando-o intencional e consciente. Problematiza
situacgdes clinicas e pesquisa as devidas respostas; responde com seguranca quando questionado sobre
a fundamentac&o cientifica da técnica empreendida; tem iniciativa ao responder as questdes propostas
pelo docente quando em grupo

Aplicagdo dos conhecimentos teoricos apreendidos até o momento para o desenvolvimento do
estagio. Avalia-se a competéncia técnica a qual envolve um posicionamento reflexivo e cientifico do
aluno perante a execucdo dos procedimentos.

8.Farmacia Inovadora (0 a 0,6 ponto)

Demonstra iniciativa em apresentacdo de materiais cientificos que envolvam o tema do estdgio, busca
novos métodos, novos materiais, estd sempre se atualizando quanto as novas tecnologias para o
mercado de trabalho, demonstra habilidades para dimensionamento, administracdo do tempo e
administracdo em farmécia, auxilia nos cuidados com materiais, equipamentos e instalacdes.

9.Comunicacao oral e escrita (0 a 0,6 ponto)

Utiliza apropriadamente a linguagem oral, utilizando palavras respeitosas e tratando clientes, pacientes e
professores com o devido respeito. Tem cuidado ao escrever e registrar receitas, formulas, e demais registros
necessarios ao bom desempenho de suas tarefas durante o estagio.

2°) A prova teorica e/ou pratica/oral terd um peso de 2 pontos;
- A prova necessita de registro. Caso seja feita de forma oral, o professor devera
registrar as perguntas feitas bem como a nota obtida pelo aluno. Para estar ciente da
nota alcangada, o aluno devera assinar a ficha de registro de avaliagdo, no mesmo
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momento em que a prova ocorra. Caso a avaliagdo seja tedrica o professor iré corrigir
posteriormente e entregar a prova ao aluno para que possa conferir tal correcao.

3°) O trabalho escrito (Relatério de Estagio) que seré desenvolvido terd um peso de 3 pontos, porém
sua entrega é obrigatdria, e a falta do mesmo implica em reprovacao do aluno;

b) Os trés itens somam um valor total de 10 pontos. Para o aluno ser aprovado terd que obter média
superior ou igual a 7,0 (no término do estagio). Sendo realizado um feedback durante o estagio, para
duvidas e conscientizagdo do aluno sobre o seu desempenho, demarcando indicadores positivos e
negativos, considerando pontuacgdo de 0 a 10.

c) Fica a critério dos professores supervisores/orientadores organizarem as atividades a serem
desenvolvidas nos estagios conforme os itens dois e trés;

d) Os professores supervisores/orientadores do estagio tém a obrigacdo de fazer uma ficha de cada
estagiario discriminando os trés itens de avaliagdo de maneira qualitativa e quantitativa que os
estagiarios assinardo mostrando que estdo cientes de sua nota;

e) Serdo aplicadas adverténcias por escrito caso haja necessidade, como: falta de respeito aos
funcionarios do local do estégio, colegas, pacientes e professores, verbalizar ou difamar o professor
supervisor, pacientes e colegas; retirar do ambiente de estdgio materiais/documentos ou
prontuarios/fichas de pacientes sem consentimento do professor, uso de celulares ou aparelhos
eletrbnicos atrapalhando a ordem do local ou qualquer atitude que implique na conduta ética do
estagiario a critério do professor supervisor. A adverténcia estara relatando o fato e sera assinada pelo
professor supervisor/orientador, coordenador de curso/estagio e aluno advertido, para fins de registros.
O estagiario que apresentar duas adverténcias, sendo elas no mesmo estagio estardo automaticamente
reprovadas naquele &mbito. Porém se o estagiario apresentar uma adverténcia em cada campo estagio
a reprovacdo ocorrera a critério da coordenagdo de curso/estagio em conjunto com os professores
supervisores de decidir qual infragdo ocorreu de forma mais grave, e sera aplicada a reprovacéo e a
penalidade prevista (decréscimo de 1(um) ponto na média final), no estagio definido.

OS CASOS OMISSOS SERAO RESOLVIDOS PELA COORDENACAO DO CURSO,
COORDENADOR DE ESTAGIO E O PROFESSOR SUPERVISOR/ORIENTADOR

DE ESTAGIO
Nome do estagiario Assinatura do estagiério
Nome do supervisor de estégio Assinatura do supervisor de estagio
Nome do coordenador de estagio/curso Assinatura do coordenador de estagio/curso
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APENDICE 11

TERMO DE SOLICITACAO DE REPOSICAQ DE FALTAS

Eu: Ve
nho Cordialmente Solicitar a esta COORDENACAO A REPOSICAO DA FALTA que
ocorreunodia: /[ no Campo de Estagio:

sob a Supervisao do Professor:

FICO CIENTE DESTA SOLICITACAO PARA A REPOSICAO DA FALTA NO DIA:
1 E LOCAL:

OBS: O ndo cumprimento desta solicitacdo da reposi¢éao da falta, automaticamente

implicara na reprovacéo do estagiario.

Nome do estagiario Assinatura do estagiario
Nome do supervisor de estagio Assinatura do supervisor de estagio
Nome do coordenador de estagio/curso Assinatura do coordenador de estagio/curso
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APENDICE IV

ADVERTENCIA DISCIPLINAR

O(a) Estagiario do curso de Farmécia Sr(a).

portador da Inscricdo de Matricula n° na

Faculdade  Noroeste do Mato Grosso (AJES), fica advertido(a) pelo

motivo: , hdo sendo apresentado justificativa

convincente do ocorrido perante seu Professor e Supervisor de Estagio Prof. (a).
durante 0 Estagio

Supervisionado Obrigatorio ocorrido no dia / / : no

local no horario das : h. Aplicamos tal

adverténcia com o objetivo de que sua conduta seja revista, de modo que atos como este ndo

venham se repetir, sob aplicacdo de penas mais severas.

Sem mais para 0 momento,

Juina, de 20
Nome do estagiario Assinatura do estagiario
Nome do supervisor de estagio Assinatura do supervisor de estagio
Nome do coordenador de estagio/curso Assinatura do coordenador de estagio/curso
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APENDICE V

TEMPLATE PARA O RELATORIO DE ESTAGIO

44



FACULDADE NOROESTE DO MATO GROSSO
BACHARELADO EM FARMACIA

NOME DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO

AREA DO ESTAGIO

JUINA/MT
ANO
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FACULDADE NOROESTE DO MATO GROSSO
BACHARELADO EM FARMACIA

NOME DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO

AREA DO ESTAGIO

Relatério de Estagio apresentado ao curso de
Bacharelado em Farmécia, da AJES - Faculdade
Noroeste do Mato Grosso, como requisito parcial
para aprovacéo na disciplina Estagio
........................... sob a orientacdo da Professor(a)

JUINA/MT

ANO
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1 TITULO
1.1 Subtitulo

1.1.1 Secéo Terciaria
1.1.1.1 Secdo Quaternaria
1.1.1.1.1 Secéo Quinquenaria

SUMARIO
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REFERENCIAS

1.1 Exemplos de Referéncias nas normas ABNT (NBR 6023)

1.1.1 Atlas

Referéncia Bibliografica de Atlas na ABNT:
Autor. Titulo: subtitulo. edigdo. Local: Editora, ano. pagina. volume.

Exemplo de Referéncia:
SILVA, Maria do Carmo. Atlas Geografico. 8. ed. Sdo Paulo: Faces, 2000. 287 p.

Exemplo de Citacéo
Parte da Narrativa: ... Silva(2000)
Entre Parénteses: ... (SILVA,2000)

1.1.2 Biblia

Referéncia Bibliogréafica de Biblia na ABNT:
Fonte. Dados Geogréficos. Titulo: Subtitulo. Tradutor. Edigdo. Local: Editora, Ano. Pagina. Volume.

Exemplo de Referéncia:
Biblia. Portugués. Biblia sagrada: Novo Testamento. Traducéo de Padre Fabio Meira. Santa Catarina:
Inove, 2014. 2334 p.

Exemplo de Citacéo:
Parte da Narrativa: ... Biblia (2014)
Entre Parénteses: ... (BIBLIA, 2014)

1.1.3 Bibliografia

Referéncia Bibliografica de Bibliografia na ABNT:
Autor. Hierarquia. Titulo: Subtitulo. Edicdo. Local: Editora, Ano. Pagina. VVolume.

Exemplo de Referéncia: )
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. -. Bibliografia Brasileira de Ciéncia
da Informagédo: 2000/2003. Rio de Janeiro: Pacto, 2000. 90 p.

Exemplo de Citagao:
Parte da Narrativa: ... Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2000) )
Entre Parénteses: ... (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2000)

1.1.4 Congresso

Referéncia Bibliogréfica de Congresso na ABNT:
Nome do congresso, Numero, Ano do Evento, Local do evento. Titulo do documento. Local de
Publicagdo: Editora, Ano de publicacdo. Pagina. Volume.
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Exemplo de Referéncia: )
CONGRESSO BRASILEIRO DE SOFTWARE: TEORIA E PRATICA, 12., 2017, Salvador. Anais...
Salvador: ACM, 2017. 200 p.

Exemplo de Citagéo:
Parte da Narrativa: ... Congresso Brasileiro de Software: Teoria e Pratica (2017)
Entre Parénteses: ... (CONGRESSO BRASILEIRO DE SOFTWARE: TEORIA E PRATICA, 2017)

1.1.5 Periddico

Referéncia Bibliogréafica de Periédico na ABNT:
Autor. Titulo do artigo: Subtitulo do artigo. Titulo do periddico, Local, Volume, Nimero, Péginas,
Data.

Exemplo de Referéncia:
BARBOSA, Kelly Santos. Revisdo da literatura em técnicas de modelagem de software. Revista da
Informaética, Florianépolis, v. 12, n. 14, p. 11-29, nov. 2017.

Exemplo de Citacao:
Parte da Narrativa: ... Barbosa (2017)
Entre Parénteses: ... (BARBOSA , 2017)

1.1.6 Constituicao

Referéncia Bibliografica de Constituicdo na ABNT:
Area geografica. Constituicdo (Ano Constituicdo). Titulo: Subtitulo. Responsavel. Edi¢do. Local:
Editora, Ano de publicacdo. Pagina. Volume. (Série).

Exemplo de Referéncia:

BRASIL. Constituigdo (1992). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 9
de Novembro de 1992. Organizagdo do texto: Jodo da Silva. 5. ed. Rio de Janeiro: cultura, 1995. 200
p. (Série Legislacdo Brasileira).

Exemplo de Citacéo:
Parte da Narrativa: ... Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (1992)
Entre Parénteses: ... (CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 1992)

1.1.7 Dicionéario

Referéncia Bibliografica de Dicionario na ABNT:
Autor. Titulo: Subtitulo. Edicdo. Local: Editora, Ano. Pagina. Volume.

Exemplo de Referéncia:
BASTOS, Almeida. Dicionario da Lingua Inglesa. 5. ed. Sdo Paulo: Cosmos, 1990. v. 8.

Exemplo de Citacéo:
Parte da Narrativa: ... Bastos (1990)
Entre Parénteses: ... (BASTOS, 1990)
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1.1.8 Enciclopédia

Referéncia Bibliogréafica de Enciclopédia na ABNT:
Titulo: Subtitulo. Edicdo. Local: Editora, Ano. Pagina. Volume.

Exemplo de Referéncia:
A NOVA Enciclopédia Brasileira: areas geograficas. Sdo Paulo: Impacto, 2015. 344 p. v. 12.

Exemplo de Citagéo:
Parte da Narrativa: ... A Nova (2015)
Entre Parénteses: ... (A NOVA, 2015)

1.1.9 Jornal

Referéncia Bibliogréafica de Jornal na ABNT:
Autor. Titulo do artigo: Subtitulo do artigo. Titulo do jornal, Local, Data de publicacdo. Caderno,
Pagina.

Exemplo de Referéncia:
MELO, Walter Pires. Programacéo: a arte da criagdo. Folha de Sao Paulo, Sao Paulo, 11 abr. 2007.
Caderno de novas tecnologias, p. 10.

Exemplo de Citacao:
Parte da Narrativa: ... Melo (2007)
Entre Parénteses: ... (Melo, 2007)

1.1.10 Lei ou Decreto

Referéncia Bibliografica de Lei ou Decreto na ABNT:
Area geografica. Lei ou Decreto. Nimero, Data. Titulo do decreto. Titulo: Subtitulo. Responsavel.
Edicdo. Local, Volume, Nimero de publicacdo, Paginas, Data da publicagcdo. Descricao.

Exemplo de Referéncia:

BRASIL. Decreto n. 83.221, de 8 de nov. de 1990. Dispde sobre documentos e procedimentos para
despacho de navio em servico nacional. Lex: Coletanea de Legislagdo e Jurisprudéncia. Rio de
Janeiro, v. 43, p. 1-7, jan. 1990. Legislagdo Federal e marginalia.

Exemplo de Citacéo:

Parte da Narrativa: ... Dispde sobre documentos e procedimentos para despacho de navio em servigo
nacional (1990)

Entre Parénteses: ... (DISPOE SOBRE DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS PARA DESPACHO
DE NAVIO EM SERVICO NACIONAL , 1990)

1.1.11 Livro

Referéncia Bibliografica de Livro na ABNT:
Autor. Titulo: Subtitulo. Edi¢&o. Local: Editora, Ano. Paginas. Volume.

Exemplo de Referéncia:
TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores. 5. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2016. 900 p.
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Exemplo de Citagéo:
Parte da Narrativa: ... Tanenbaum (2016)
Entre Parénteses: ... (TANENBAUM , 2016)

1.1.12 Norma Técnica

Referéncia Bibliografica de Norma Técnica na ABNT:
ORGAO NORMALIZADOR. Titulo: subtitulo, nimero da Norma. Local, ano. volume ou pagina (s).

Exemplo de Referéncia: )
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: numeragdo progressiva. Rio
de Janeiro, 2011. 5 p.

Exemplo de Citacéo:
Parte da Narrativa: ... Associagio Brasileira de Normas Técnicas (2011)
Entre Parénteses: ... (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS , 2011)

1.1.13 Patente

Referéncia Bibliogréafica de Patente na ABNT:

NOME e endereco do depositante, do inventor e do titular. Titulo da inveng¢&o na lingua original.
Classificacdo internacional de patentes. Sigla do pais e n. do depdsito. Data do dep6sito, data da
publicacéo do pedido de privilégio. Indicacdo da publicacdo onde foi publicada a patente. Notas.

Exemplo de Referéncia:

SILVA, ALBUQUERQUE. Ricardo Batista. Dispositivo automatico para organizacéo de

cartas. Int CI*2D34/44.Den.P1 9009080.5 abr. 1990, 2 dez. 1990. Revista do Produtor, S&o Paulo, n.
321, p.12.

Exemplo de Citacéo:
Parte da Narrativa: ... Silva (1990)
Entre Parénteses: ... (SILVA , 1990)

1.1.14 Trabalho Académico

Referéncia Bibliografica de Trabalho Académico na ABNT:
Autor. Titulo: Subtitulo. Ano de defesa. Folhas ou paginas. Trabalho (Titulo e curso)- Faculdade,
Universidade, Local, Ano de publicagéo. Volume.

Exemplo de Referéncia:

DOMINGOS, T. B. Um Processo para Analise de Seguranca em Software. 2000. 156 f. Dissertacdo
(Mestrado em Computagéo)- Departamento de Computacdo, Universidade Federal de Alagoas,
Maceid, 2000

Exemplo de Citagéo:
Parte da Narrativa: ... Domingos (2000)
Entre Parénteses: ... (DOMINGOS , 2000)
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1.1.15 Site

Referéncia Bibliogréafica de site na ABNT:
Autor. Titulo: subtitulo. edi¢cdo. ano. Disponivel em: Link do site. Acesso em: data de acesso.

Exemplo de Referéncia:
PEREIRA, Alberto Ramos. Seguranca em Software: Uma analise de técnicas. 2016. Disponivel em:
<http://www.abc.com.br>. Acesso em: 3 ago. 2018.

Exemplo de Citacao:
Parte da Narrativa: ... Pereira (2018)
Entre Parénteses: ... (PEREIRA , 2018)

1.1.16 Software

Referéncia Bibliogréafica de Software na ABNT:
Titulo: Subtitulo. Versao. Local: Editor / Produtor, Ano. Link. Data de acesso.

Exemplo de Referéncia:
DEVC: Construgéo de Programas na linguagem c++. Version 2.6.5. [S.1.]: Apta Corparation, 2018.
Disponivel em: <http://www.abc.com.br>. Acesso em: 23 agosto 2018.

Exemplo de Citacao:
Parte da Narrativa: ... Devc (2018)
Entre Parénteses: ... (DEVC , 2018)

1.1.17 Imagem em Movimento

Referéncia Bibliografica de Imagem em Movimento na ABNT:
Titulo: Subtitulo. Dire¢&o: Diretor. Producédo: Produtor. Local: Produtora, Ano. Quantidade de
videocassetes.

Exemplo de Referéncia:
AGROTOXICOS na Producgéo de Laranja. Produgdo: Maria José Ferreira. Rio de Janeiro: AGOR,
2000. 1 dvd.

Exemplo de Citagéo:
Parte da Narrativa: ... Devc (2000)
Entre Parénteses: ... (Agrotoxicos , 2000)

1.1.18 Documento Sonoro

Referéncia Bibliografica de Documento Sonoro na ABNT:
Intérpretes. Titulo: Subtitulo. Local: Gravadora, Ano. Quantidade de discos ou cds.

Exemplo de Referéncia:
ARAGAOQ. Que rei sou eu. Porto Velho: Apta produges, 2016. 1 Disco sonoro.
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Exemplo de Citagéo:
Parte da Narrativa: ... Aragdo (2016)
Entre Parénteses: ... (ARAGAO , 2016)
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